
本部中期計画案（2019～2022年度）
における実施スケジュール

社会福祉法人全電通近畿社会福祉事業団

法人本部

【別紙】



２０１９年度（H31） ２０２０年度 ２０２１年度 ２０２２年度

（１）法人ＷＥＢサイ
ト、ＳＮＳ、パンフ等
の充実

（２）新たな人材確
保活動の検討、就
職フェアフォロー等

２０１９年度（H31） ２０２０年度 ２０２１年度 ２０２２年度

賃金体系、人事考
課の見直し

２．人材の確保に関する取り組み（1/2）

・賃金分析による課題抽出
・新たな賃金制度、人事考課設計
・コンサル、社労士等専門家との契約

・専門家（社労士）によるコンサル
・新たな労働条件（就業規則の検討）

新たな賃金制度の検討、構築

新たな人事考課制度の検討、構築

●新規程運用スタート 検証・評価

・掲載内容の企画、検討
・採用ページの充実

法人パンフ・ＷＥＢサイトの検討

・パンフ内容再考、施設ＷＥＢサイトとの連携

・就業規則に合わせた修正、更改

●更改

・本部での説明会企画、実施

●マイナビ掲載 ●マイナビ掲載 ●マイナビ掲載 ●マイナビ掲載

・情報収集と新たな施策検討

新たな採用チャネルの検討 人材確保活動内容の見直しと新しい施策の実施

・学校訪問活動（日本語学校を含めた）

・進路情報Ｆ
・高卒採用施策

・新たな人材確保施策、活動

・検証・評価・見直し

・学校訪問活動 ・学校訪問活動 ・学校訪問活動

検証・評価・見直し

１．法人の規程、規則類の見直し

就業規則改正に
合わせ変更

・本部での説明会企画、実施 ・本部での説明会企画、実施 ・本部での説明会企画、実施

●新考課制度運用スタート

就業規則の統一に向けた検討開始

・法人PR動画の作成、SNSの強化
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２．人材の確保に関する取り組み（2/2）

3

２０１９年度（H31） ２０２０年度 ２０２１年度 ２０２２年度

（３）外国人労働者
の受け入れ

（①ＥＰＡ）

（②技能実習生）

（③在留資格）

・「技能実習生」の状況、情報収集
・EPA現地説明会に合わせた現地視察
・監理団体との交流

・登録申請、契約書手交
・現地説明会手配、マッチング対応

・採用計画、進捗との調整
・取り組み継続の検討

採用ルート対応

技能実習生（ベトナム人）の獲得に向けた情報収集と検討

・ＥＰＡ第１期生による「技能実習生」への教育、指導計画

継続検討

ベトナム以外の技能実習生の獲得に向けた検討

・「技能実習生」受け入れ規定、給与規定検討

・ベトナム人以外の実習生の状況、情報収集
・監理団体との交流

●技能実習生１期生の採用 ●２期生の採用

●２期生の受け入れ ●３期生の受け入れ

・登録申請、契約書手交
・現地説明会手配、マッチング対応

・愛の家への受け入れ検討（業務内容精査）、現地説明会の同行

・在留資格の情報収集
・専門学校（在留資格）への情報収集、アプローチ

在留資格「介護」の獲得に向けた情報収集と検討 採用に向けた検討

・具体的な支援導入
・ＥＰＡ候補者との交流
・現地説明会でのマッチング参加
（マッチング支援事業利用）

●採用開始

・奨学金の貸与・給付等の検討
（受入環境整備事業利用）

継続検討
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３．健全な法人運営及び財務規律の確立に関する対応

２０１９年度（H31） ２０２０年度 ２０２１年度 ２０２２年度

（１）専門家による
財務会計支援と内
部管理体制の整
備

（２）会計監査人の
設置（特定法人）

（３）理事会、評議
員会の運営

（４）情報公開の徹
底

（５）資金の運用

・情報収集、対応

行政による会計監査人に係わる調査（予定）

（状況を見ながら対応）

・専門家の選定

●報告書提出

・対応

理事会、評議員会の定例開催（決算時５月（６月）、中間決算時１１月、次年度予算時３月）

●理

■評

●理

■評

●理

■評

●理

■評

●理

■評

●理

■評

●理

■評

●理

■評

●理

■評

●理

■評

●理

■評

●理

■評

・理事、監事改選 ・理事、評議員改選、評議員選任解任委員会

・対象基準の情報収集

・監査に向けた準備

支援 支援 支援 支援

●報告書提出 ●報告書提出

・対応 ・対応 ・対応

※設置義務対象基準延期
（当初、2021年度導入）

特定社会福祉法人化に向けた準備

・Ｗｅｂサイト、愛＆ハートによる情報発信の継続

・内部管理体制の整備、統一
・会計監査人導入までの準備

大阪府 法人監査実施見込み

・考え方整理
●理事会提案

・規程作成
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４．法人の中長期課題に向けた取り組み（1/2）

２０１９年度（H31） ２０２０年度 ２０２１年度 ２０２２年度

（１）法人中期経営
計画の策定（2020
～2022）

（２）法人設立50周

年記念事業の検
討（2021.1）

（３）あいハート須
磨土地無償貸与
対応（2023.9.30契
約終了）

（４）既存事業の充
実及び新規事業
計画の立案

・記念事業の検討と案の作成
・愛の家との連携
・シンボルマーク検討

・ＰＪ化
・実施計画の作成

・実施準備

・施設と連携
・既存事業の拡大、建替の検討

所有者（NTT西日本）との交渉

・ヒアリング、交渉

記念事業とリンクした新たな事業開始

・施設との連携、サポート
（既存事業拡大、関連事業展開）

・新たな事業、事業の絞込み
（保険外サービス、共生型、Ｍ＆Ａなど）

・開設に向けた新規事業ＰＪ

記念事業の検討 ●記念事業実施

方向性の検討

既存事業の充実

中期計画の検討・策定 中期計画の実行（３ヵ年・２０２０～２０２２年

・策定検討委員会開催 ・策定検討委員会開催

新規事業の検討
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４．法人の中長期課題に向けた取り組み（2/2）

２０１９年度（H31） ２０２０年度 ２０２１年度 ２０２２年度

（５）次期介護報酬
等改定（2021）に
何する対応

介護報酬等改定（2021年）

・情報収集

・施設との連携
・収入シミュレーション

改定率決定
（2020.12）

介護保険法改正 審議開始（2019年2月～）

５．ＮＴＴ労組等関連組織との関わりと情報発信

２０１９年度（H31） ２０２０年度 ２０２１年度 ２０２２年度

（１）労組役員の法
人経営への参画

（２）NTT労組関連

組織への優遇制
度の検討

（３）愛＆ハートに
よる情報発信

・入居金割引の検討
・施設との連携

・理事・監事改選

内容リニューアル検討

・構成、内容の検討
・配布先、発行回数の検討
・50周年事業との連動

・理事・監事改選
・評議員改選

・情報収集、人選対応

優遇制度導入の可否を検討

法人経営への参画、組合員への理解促進

●リニューアル

・理解促進活動 ・理解促進活動 ・理解促進活動 ・理解促進活動
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