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令
和
３
年
度
の
本
部
事
業
計
画
に
つ
い

て
は
、中
期
計
画
に
お
け
る
２
年
目
の
実
行

計
画
の
内
容
を
主
軸
と
し
、関
連
す
る
取
組

内
容
を
追
加
し
て
策
定
す
る
。

１
．利
用
者
等
へ
の
対
応
の

　

充
実
と
情
報
発
信

（
１
）更
な
る
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
充
実

　
・
令
和
２
年
度
に
更
改
し
た
法
人
Ｗｅ
ｂ

　
　
サ
イ
ト
の
定
期
的
な
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
に

　
　
加
え
、
新
た
な
コ
ン
テ
ン
ツ
と
し
て
施

　
　
設
紹
介
の
動
画
作
成
に
向
け
た
検
討

　
　
を
行
い
、
求
人
ツ
ー
ル
と
し
て
活
用
で

　
　
き
る
よ
う
構
成
、

　
　
編
集
し
ま
す
。

　
・
５０
周
年
記
念
事
業

　
　
の
一つ
と
し
て
法

　
　
人
ロ
ゴ
を
作
成
し

　
　
ま
す
。ビ
ジ
ョ
ン

　
　
や
理
念
を
落
と
し

　
　
込
ん
だ
法
人
の
シ
ン
ボ
ル
マ
ー
ク
と

　
　
し
て
様
々
な
場
面
で
活
用
し
ま
す
。

（
２
）愛
＆
ハ
ー
ト
の
活
用

　
・
５０
周
年
記
念
や
あ
い
ハ
ー
ト
須
磨
の

　
　
増
築
、法
人
事
例
発
表
会
の
ス
タ
ー
ト

　
　
を
機
に
、「
愛
＆
ハ
ー
ト
」の
リ
ニュ
ー

　
　
ア
ル
の
検
討
を
進
め
ま
す
。ま
た
、Ｎ

　
　
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
の
ロ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
組

　
　
織
人
員
に
合
わ
せ
た
配
布
部
数
な
ど

　
　
を
精
査
し
、コ
ス
ト
削
減
を
考
慮
し
な

　
　
が
ら
見
直
し
を
図
り
ま
す
。

２
．安
心
で
信
頼
さ
れ
る

　

サ
ー
ビ
ス
の
提
供

（
１
）法
人
内
事
例
発
表
会
の
開
催

　
・
２
０
２
２
年
度
の
第
１
回
法
人
内
事

　
　
例
発
表
会
の
開
催
に
向
け
、各
施
設
に

　
　
お
け
る
事
例
テ
ー
マ
の
内
容
や
そ
の

　
　
進
捗
に
合
わ
せ
発

　
　
表
会
の
内
容
、ス
ケ

　
　
ジ
ュ
ー
ル
等
を
企

　
　
画
し
ま
す
。

　
・
法
人
内
部
に
と
ど

　
　
ま
ら
ず
、介
護
甲
子

　
　
園
な
ど
外
部
で
開

　
　
催
さ
れ
る
発
表
会
の
情
報
収
集
を
行

　
　
い
、参
加
に
向
け
た
検
討
を
進
め
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
　
　

３
．安
定
的
で
継
続
性
を

　

も
っ
た
経
営

（
１
）資
金
投
資
計
画
の
策
定

　
・
法
人
全
体
の
積
立
資
産
の
一
括
管
理

　
　
や
収
入
予
算
進
捗
の
管
理
体
制
を
構

　
　
築
し
運
用
ル
ー
ル
を
策
定
し
ま
す
。

　
・
あ
い
ハ
ー
ト
須
磨
土
地
無
償
契
約
終

　
　
了（
２
０
２
３
年
９
月
末
）後
の
扱
い
に

　
　
つ
い
て
、
継
続
し
て
Ｎ
Ｔ
Ｔ
担
当
窓
口

　
　
と
対
応
を
行
い
早
期
の
決
着
を
め
ざ

　
　
し
ま
す
。

（
２
）財
務
状
況
の
健
全
化

　
・
施
設
と
連
携
し
て
収
益
性
の
高
い
事

　
　
業
へ
の
増
収
施
策
の
取
り
組
み
を
強

　
　
化
し
ま
す
。ま
た
、
脳
梗
塞
リ
ハ
ビ
リ

　
　
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
神
戸
須
磨
が
計
画
す
る

　
　
増
収
施
策
に
つ
い
て
サ
ポ
ー
ト
を
行

　
　
い
ま
す
。

（
３
）寄
付
金
減
少
へ
の
対
応

　
・
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
の
協
力
を
得
な
が
ら
定

　
　
期
的
な
意
見
交
換
会
の
実
施
や
コ
ロ

　
　
ナ
禍
に
お
け
る
後
援
会
の
取
組
方
法

　
　
の
検
討
な
ど
、継
続
し
て
訴
求
活
動
を

　
　
進
め
ま
す
。　

　
・
設
立
５０
周
年
や
あ
い
ハ
ー
ト
須
磨
の

　
　
増
築
を
ト
リ
ガ
ー
と
し
た
寄
付
金
募

　
　
集
施
策
の
実
施
を
行
い
ま
す
。

（
４
）人
材
の
確
保
と
育
成

　
・
新
人
事
考
課
・
賃
金
制
度
の
導
入
後

　
　
の
効
果
検
証
を
行
い
ま
す
。

　
・
学
校
訪
問
活
動
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

　
　
ル
ス
拡
大
の
状
況

　
　
を
見
な
が
ら
計
画

　
　
を
立
て
る
と
と
も

　
　
に
、
オ
ン
ラ
イ
ン
対

　
　
応
ス
キ
ー
ム
等
、
コ

　
　
ロ
ナ
禍
に
お
け
る

　
　
新
た
な
人
材
確
保

　
　
施
策
も
検
討
し
ま
す
。

　
・
各
施
設
で
実
施
し
て
い
る
求
人
活
動

　
　
内
容
（
募
集
職
種
、
媒
体
掲
載
内
容

　
　
等
）を
管
理
し
、
費
用
対
効
果
や
定
着

　
　
率
を「
見
え
る
化
」し
、よ
り
採
用
力
を

　
　
高
め
る
新
た
な
採
用
戦
略
を
策
定
し

　
　
ま
す
。ま
た
、
各
施
設
へ
の
採
用
担
当

　
　
職
員
配
置
の
検
討
や
懇
談
会
の
実
施
、

　
　
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
制
度
の
導
入
等
、

　
　
施
設
に
協
力
を
得
な
が
ら
新
た
な
人

　
　
材
確
保
策
を
立
案
し
ま
す
。

　
・
動
画
コ
ン
テ
ン
ツ
配
信
等
、
S
N
S
を

　
　
活
用
し
た
新
た
な
施
策
を
検
討
し
実

　
　
施
し
ま
す
。

（
５
）高
い
規
律
性
や
倫
理
観
を
もっ
た

　

法
人
経
営（
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
強
化
）

　
・
各
拠
点
に
お
け
る
業
務
管
理
体
制
の

　
　
構
築
と
内
部
監
査
の
定
期
的
な
実
施

　
　
を
行
い
ガ
バ
ナ
ン
ス
強
化
に
努
め
ま

　
　
す（
行
政
指
導
監
査
実
施
予
定
）。

　
・
理
事
、監
事
、評
議
員
の
任
期
満
了（
６

　
　
月
）に
伴
い
、
新
体
制
を
構
築
に
向
け

　
　
て
対
応
を
行
い
ま
す
。

　
・
諸
規
程
類
の
不
備（
条
文
番
号
の
ず
れ
、

　
　
誤
字
脱
字
等
）を
是
正
し
ま
す
。　

　
・
改
正
女
性
活
躍
推
進
法
に
よ
り
２
０
２

　
　
２
年
４
月
か
ら一般
事
業
主
行
動
計
画

　
　
の
策
定
、
届
出
及
び
公
表
が
義
務
化
さ

　
　
れ
る
こ
と
に
伴
う
対
応
を
行
い
ま
す
。

　
　
　
　

４
．地
域
交
流
の
推
進

　
・
施
設
の
取
り
組
み
に
対
す
る
サ
ポ
ー

　
　
ト
を
継
続
し
て
実
施
し
ま
す
。取
り
組

　
　
み
内
容
は
愛
＆
ハ
ー
ト
や
法
人
Ｗｅ
ｂ

　
　
サ
イ
ト
を
通
じ
て
積
極
的
に
発
信
し

　
　
ま
す
。

５
．そ
の
他

　
・
５０
周
年
記
念
式
典
（
５
月
２２
日
）
に
つ

　
　
い
て
は
、
予
定
通
り
開
催
す
る
方
向
で

　
　
進
め
ま
す
が
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

　
　
の
状
況
を
見
な
が
ら
開
催
の
内
容
や

　
　
方
法
に
つ
い
て
慎
重
に
検
討
し
対
応

　
　
し
ま
す
。

　
・
前
年
度
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
結
果
に
基

　
　
づ
く
改
善
の
取
組
内
容
に
つ
い
て
精

　
　
査
を
行
い
、
定
期
的
な
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

　
　
防
止
の
た
め
の
周
知
、啓
発
を
実
施
し

法
人
本
部
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て
、
よ
り
働
き
や
す
い
職
場
環
境
の
構

　
　
築
に
努
め
ま
す
。

　
・
改
正
女
性
活
躍
推
進
法
（
２
０
２
２
年

　
　
４
月
）の
対
応
に
向
け
、人
材
確
保
及
び

　
　
法
人
の
認
知
度
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る「
女

　
　
性
活
躍
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
カ
ン
パ
ニ
ー
認

　
　
証
」に
向
け
て
対
応
を
進
め
ま
す
。

１
．利
用
者
等
へ
の
対
応
の

　

充
実
と
情
報
発
信

（
１
）〝
声
〞の
収
集
と
課
題
の
解
決

　
①
地
域
の
方
や
保
護
者
等
か
ら
の〝
声
〞

　
　
に
つ
い
て
は
、１
か
月
以
内
に
改
善（
解

　
　
決
）を
行
い
、
毎
月
の
サ
ー
ビ
ス
向
上

　
　
委
員
会
に
て
情
報
を
共
有
し
ま
す
。

　
②
児
童
か
ら
の〝
声
〞

　
　
に
つ
い
て
は
、内
容

　
　
及
び
改
善
状
況
等

　
　
を
部
門
長
会
議
等

　
　
で
共
有
し
ま
す
。

　
③
職
員
面
談
や
担
当

　
　
及
び
部
門
会
議
等
を
通
じ
職
員
か
ら

　
　
の〝
声
〞の
収
集
に
努
め
、風
通
し
の
良

　
　
い
職
場
に
し
ま
す
。

（
２
）積
極
的
な
情
報
提
供

　
①〝
事
故
の
発
生
状
況
〞や〝
み
な
さ
ま
の

　
　
声
〞に
つ
い
て
は
、
適
宜
保
護
者
会
に

　
　
て
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

　
②
利
用
者
の
生
活
状
況
は
「
通
知
表
」
に

　
　
て
、
施
設
の
行
事
等
は「
愛
の
家
だ
よ

　
　
り
」に
て
、毎
月
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

２
．安
心
で
信
頼
さ
れ
る

　

サ
ー
ビ
ス
の
提
供

（
１
）安
心
・
安
全
な
食
事
の
提
供

　
①
ア
レ
ル
ギ
ー
食
の
誤
提
供
の
防
止
と

　
　
利
用
者
の
健
康
維
持（
主
に
、
体
重
の

　
　
増
減
管
理
）の
た
め
、
給
食
連
絡
会
に

　
　
て
毎
月
確
認
を
行
い
ま
す
。

　
②
誤
嚥
等
の
事
故
を
発
生
さ
せ
な
い
よ

　
　
う
、食
事
時
間
帯
に
お
け
る
複
数
配
置

　
　
を
徹
底
し
ま
す
。

　
③
イ
ベ
ン
ト
毎
の

　
　
特
別
メ
ニ
ュ
ー
や

　
　
季
節
感
の
あ
る

　
　
メ
ニュ
ー
を
心
掛

　
　
け
、楽
し
い
食
事
時
間
の
提
供
に
努
め

　
　
ま
す
。

（
２
）信
頼
性
の
向
上

　
①
第
三
者
評
価
に
お
け
る
要
改
善
事
項

　
　
に
つ
い
て
、改
善
し
ま
す
。

　
②
利
用
者
の
職
住
分
離
を
行
う
た
め
に
、

　
　
作
業
棟
の
建
設
を
検
討
し
ま
す
。

　
③
部
門
相
互
の
内
部
監
査
（
年
２
回
）
及

　
　
び
第
三
者
委
員
に
よ
る
現
金
監
査（
毎

　
　
月
）を
実
施
し
ま
す
。

（
３
）事
故
防
止
の
取
り
組
み

　
①
日
々
の
巡
回
に
よ
る
危
険
個
所
等
の

　
　
早
期
発
見
と
範
囲
の
拡
大
防
止
に
努

　
　
め
ま
す
。

　
②
安
全
衛
生
委
員
会
等
に
よ
る
職
場
点

　
　
検
を
計
画
的
に
実
施
し
、不
適
個
所
に

　
　
つ
い
て
は
当
月
内
に
改
善
し
ま
す
。

　
③
事
故
や
病
気
等
に
つ
い
て
は
、
速
や
か

　
　
に
周
知
す
る
こ
と
に
よ
り
、再
発
及
び

　
　
拡
大
防
止
を
図
り
ま
す
。

（
４
）防
災
へ
の
取
り
組
み

　
①
年
２
回
の
総
合
避
難
訓
練（
法
定
）は
、

　
　
必
ず
消
防
署
員
に
立
会
い
た
だ
き
指

　
　
導
を
仰
ぎ
ま
す
。

　
②
児
童
部
職
員
に
よ
る
自
主
避
難
訓
練

　
　
は
、毎
月
実
施
し
ま
す
。

　

 ３
．安
定
的
で
継
続
性
を

　

持
っ
た
経
営

（
１
）当
初
予
算
の
必
達

　
①
稼
働
率
を
向
上
さ
せ
、予
算
収
入
の
必

　
　
達
を
目
指
し
ま
す
。

　
②
制
度（
特
に
新
制
度
）を
理
解
し
、収
入

　
　
の
拡
大
を
図
り
ま
す
。

　
③
部
門
毎
の
コ
ス
ト
管
理
を
徹
底
し
、
コ

　
　
ス
ト
の
削
減
を
図
り
ま
す
。

（
２
）安
定
し
た
施
設
の
運
営

　
①
就
職
情
報
サ
イ
ト（TSU

N
O
RU

）を

　
　
活
用
し
、新
卒
及
び
既
卒
の
採
用
に
努

　
　
め
ま
す
。

　
②
卒
業
生
を
中
心
と
し
出
身
校
へ
の
訪
問

　
　
活
動
に
よ
り
、
学
校
と
の
良
好
な
関
係

　
　
を
築
き
、新
卒
者
の
採
用
に
繋
げ
ま
す
。

　
③
利
用
者
の
日
々
の
体
調
管
理
の
徹
底

　
　
と
、
職
員
は
福
祉
に

　
　
携
わ
る
者
と
し
て
節

　
　
度
あ
る
行
動
を
心
掛

　
　
け
、新
型
コ
ロ
ナ
等
の

　
　
感
染
症
等
の
感
染
拡
大
防
止
に
努
め

　
　
ま
す
。

　
④
災
害
発
生
時
に
お
け
る
業
務
の
中
断

　
　
リ
ス
ク
を
最
低
限
に
す
る
た
め
、業
務

　
　
継
続
計
画
（
Ｂ
Ｃ
Ｐ
）
の
策
定
に
着
手

　
　
し
ま
す
。

（
３
）職
員
の
育
成

　
①
新
規
採
用
者
は
、リ
ー
ダ
ー
及
び
直
近

　
　
に
採
用
さ
れ
た
職
員
が
主
と
な
っ
て
３

　
　
〜
６
か
月
の
育
成
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
沿

　
　
っ
て
育
成
を
行
い
ま
す
。

　
②
外
部
の
研
修
や
セ
ミ
ナ
ー
等
を
積
極

　
　
的
に
活
用
し
ま
す
。各
種
全
国
発
表
会

　
　
等
へ
も
積
極
的
に
若
手
職
員
を
派
遣

　
　
し
ま
す
。

　
③
法
人
内
事
例
研
究
発
表
会
に
向
け
て
、

　
　
部
門
毎
に
処
遇
困
難
事
例
を
設
定
し
、

　
　
課
題
の
解
決
に
取
り
組
み
ま
す
。

４
．地
域
交
流
の
推
進

（
１
）地
域
の
方
々
と
の
交
流

　
①
地
域
の
イ
ベ
ン
ト
や
サ
ロ
ン
等
に
積
極

　
　
的
に
参
加
し
交
流
を
図
り
ま
す
。

　
②
地
域
の
福
祉
団
体
、学
校
、事
業
所
等

　
　
と
連
携
を
図
り
、
イ
ベ
ン
ト
を
通
じ
て

　
　
交
流
を
図
り
ま
す
。

　
③
民
生
委
員
の
協
力
を
得
て
喫
茶
サ
ロ

　
　
ン
を
早
期
に
再
開
し
、
地
域
の
方
々
と

　
　
交
流
で
き
る
機
会
を
作
り
ま
す
。

（
２
）ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
受
入
れ
拡
大

　
①
実
習
生
に
は
、
実
習
終
了
後
、
イ
ベ
ン

　
　
ト
だ
け
で
な
く
い
つ
で
も
気
軽
に
来
て

　
　
い
た
だ
け
る
よ
う
、声
掛
け
を
す
る
と

　
　
と
も
に
、定
期
的
に
情
報
提
供
を
行
い

　
　
ま
す
。

　
②
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
や
地
域
の
方
々
と
の
意

　
　
見
交
換
会
等
を
定
期
的
に
開
催
し
、ボ

　
　
ラ
ン
テ
ィ
ア
メ
ニ
ュ
ー
の
拡
大
に
努
め

　
　
ま
す
。

愛
の
家
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１
．利
用
者
等
へ
の
対
応
の

　

充
実
と
情
報
発
信

　
　
（
利
用
者
、家
族
、地
域
住
民
の
要
望
に

　
　
応
え
る
運
営
を
行
い
、
福
祉
社
会
へ
の

　
　
情
報
発
信
に
努
め
ま
す
。）

（
１
）情
報
発
信
ツ
ー
ル
の
リ
ニュ
ー
ア
ル

　
・
現
行
の
ホ
ー
ム
ペ
ー

　
　
ジ
や
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
に

　
　
掲
載
し
て
い
る
写
真

　
　
の
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
及
び
ス
マ
ホ
サ
イ
ト

　
　
の
作
成
に
向
け
た
対
応
を
進
め
ま
す
。

（
２
）情
報
収
集
と
課
題
解
決
の
実
施

　
①｢

お
客
様
の
声｣

の
積
極
的
収
集
に
よ

　
　
る
業
務
改
善
を
推
進
し
ま
す
。

　
②
地
域
包
括
支
援
業
務
を
通
じ
て
地
域

　
　
課
題
を
収
集
し
課
題
解
決
に
取
り
組

　
　
み
ま
す
。

（
３
）「
地
域
に
お
け
る
公
益
的
な

　
　
取
組
」状
況
の
発
信

　
・
機
関
紙
愛
＆
ハ
ー
ト
を
通
じ
て「
地
域

　
　
サ
ポ
ー
ト
施
設
」の
活
動
内
容
を
発
信

　
　
し
ま
す
。

（
４
）デ
イ
サ
ー
ビ
ス
と
シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ

　
　
に
関
す
る
営
業
ツ
ー
ル
の
新
設

　
・
新
た
な
営
業
ツ
ー
ル
を
作
成
し
稼
働

　
　
率
向
上
を
目
指
し
ま
す
。

　
　
　

２
．安
心
で
信
頼
さ
れ
る

　

サ
ー
ビ
ス
の
提
供

　
　
（
安
心
、安
全
な
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
と
質
の

　
　
向
上
を
図
り
、信
頼
獲
得
に
努
め
ま
す
。）

（
１
）サ
ー
ビ
ス
向
上
の
取
り
組
み

　
①
人
材
育
成

　
❶
ー
１
計
画
に
基
づ
き
、各
種
資
格
取
得
や

　
　
外
部
研
修
等
の
受
講
を
推
進
し
ま
す
。

　
・
ノ
ー
リ
フ
ト
ケ
ア
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

　
　
（
ベ
ー
シ
ッ
ク
）：
特
養（
２
名
）、
須
磨

　
　
デ
イ（
１
名
）

　
・
ノ
ー
リ
フ
ト
ケ
ア
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

　
　
（
ア
ド
バ
ン
ス
）：
特
養（
１
名
）、
須
磨

　
　
デ
イ（
１
名
）

　
・
認
知
症
ケ
ア
実
践
者
研
修
：
特
養（
２

　
　
名
）、リ
ー
ダ
ー
研
修
：
特
養（
１
名
）

　
・
育
成
担
当
者
や
接
遇
指
導
者
研
修
の

　
　
受
講
を
推
進
し
ま
す
。　

　
・
Ｅ
Ｐ
Ａ
介
護
福
祉
士
候
補
者（
平
成
３０

　
　
年
度
入
国
者
１
名
、令
和
元
年
度
入
国

　
　
者
２
名
）を
対
象
に
介
護
福
祉
士
実
務

　
　
者
研
修
の
受
講
に
向
け
た
対
応
を
進

　
　
め
ま
す
。

　
・
各
部
門
で
直
面
し
て
い
る
課
題
に
応

　
　
じ
た
テ
ー
マ
別
外
部
研
修
を
受
講
し

　
　
ま
す
。

　
❶
ー
２
事
業
計
画
等
で
取
り
組
ん
で
い
る

　
　
サ
ー
ビ
ス
向
上
や
業
務
改
善
施
策
を

　
　
体
系
的
に
整
理
し
て
、法
人
主
催
の
事

　
　
例
発
表
会（
開
催
予
定
時
期
：
令
和
４

　
　
年
第
１
四
半
期
）で
の
発
表
を
目
指
し

　
　
ま
す
。

　
❶
ー
３
事
務
業
務
の
体
制
強
化
（
１
人
２

　
　
業
務
（
①
給
与
・
会
計
、②
会
計
・
請

　
　
求
、③
請
求
・
給
与
））に
向
け
た
Ｏ
Ｊ

　
　
Ｔ
を
開
始
し
ま
す
。

　
❶
ー
４
安
全
衛
生
管
理
体
制
の
強
化　

　
　
（
衛
生
管
理
者
増
員
）に
向
け
た
対
応

　
　
を
開
始
し
ま
す
。

　
②
ノ
ー
リ
フ
ト
ケ
ア
の
導
入
・
定
着
化

　
・
腰
痛
予
防
に
関
す
る
リ
ス
ク
ア
セ
ス

　
　
メ
ン
ト
に
基
づ
き
、
リ
ス
ク
回
避
・
低

　
　
減
策
の
立
案
・
実
行
・
評
価（
腰
痛
予

　
　
防
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
）
を
実
施
し

　
　
ま
す
。

　
・
安
全
衛
生
委
員
会
の
中
で
腰
痛
予
防

　
　
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
取
組
状
況
を

　
　
共
有
し
ま
す
。

　
・
移
動
式
リ
フ
ト
の
定
着
化
及
び
活
用

　
　
量
の
増
加
（
対
象
者
・
活
用
シ
ー
ン
の

　
　
拡
大
）を
目
指
し
ま
す
。

　
・
ス
ラ
イ
デ
ィ
ン
グ
シ
ー
ト
・
ボ
ー
ド
の

　
　
定
着
化
を
目
指
し
ま
す
。

　
③
部
門
別
重
点
施
策
の
推
進　

　
・
部
門
別
中
期
計
画（
令
和
２
年
度
〜
令

　
　
和
４
年
度
）の
遂
行
に
よ
り
、
サ
ー
ビ

　
　
ス
の
向
上
を
目
指
す
と
と
も
に
各
部

　
　
門
の「
強
み
」を
確
立
・
強
化
し
ま
す
。

　
・
シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ
に
関
す
る
対
応
力
の

　
　
強
化（
利
用
制
約
の
減
少
、受
付
・
契
約

　
　
体
制
の
見
直
し
等
）を
目
指
し
ま
す
。

（
２
）防
災
・
防
犯
対
策

　
・
四
半
期
毎
に
安
否
確
認
訓
練
と
ツ
ー

　
　
ル
の
整
備
（
職
員
リ
ス
ト
の
現
行
化
）

　
　
を
実
施
し
ま
す
。

　
・
法
定
避
難
訓
練（
年
２
回
）と
防
災
自

　
　
主
訓
練
、
防
犯
訓
練
を
実
施
し
ま
す
。

　
　
　
　

３
．安
定
的
で
継
続
性
を

　

持
っ
た
経
営

　
　
（
社
会
的
な
要
請
へ
の
対
応
と
法
令
遵

　
　
守
を
基
調
に
安
定
的
で
継
続
性
を
も

　
　
っ
た
経
営
を
行
い
ま
す
。）

（
１
）財
務
状
況
の
健
全
化

　
・
特
養
の
増
床
及
び
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
改

　
　
修
計
画
と
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
の
大
規
模

　
　
改
修
計
画
を
推
進
し
ま
す
。

　
・
改
修
工
事
に
伴
う
収
入
減
の
最
小
化

　
　
を
目
指
し
ま
す
。　

　
・
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
事
業
に
つ
い
て
、①
事

　
　
業
所
規
模
、②
開
設
日
数
・
曜
日
、③

　
　
職
員
構
成
等
の
面
か
ら
収
支
改
善
策

　
　
の
検
討
を
行
い
ま
す
。

（
２
）準
職
員
に
関
す
る

　
　
賃
金
改
定
内
容
・
方
法
の
見
直
し

　
・
準
職
員
に
関
す
る
賃
金
改
定
内
容
・

　
　
方
法
の
見
直
し
を
行
い
、年
度
内
運
用

　
　
を
目
指
し
ま
す
。　

（
３
）人
材
確
保

　
・
腰
痛
予
防
対
策
の

　
　
展
開
に
よ
り
職
員
の
離
職
防
止
と
業

　
　
務
制
限
の
最
小
化
を
目
指
し
ま
す
。

　
・
離
職
防
止
（
定
着
化
）に
向
け
た
取
り

　
　
組
み
を
検
討
・
実
施
し
ま
す
。

（
４
）Ｂ
Ｃ
Ｐ
お
よ
び
研
修
・

　
　
訓
練
計
画
の
策
定

　
・ 

Ｂ
Ｃ
Ｐ
お
よ
び
研
修
・
訓
練
計
画
の

　
　
策
定
に
着
手
し
、
経
過
措
置
期
間（
３

　
　
年
間
）内
の
実
現
を
目
指
し
ま
す
。

（
５
）マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制
の
見
直
し

　
・
現
事
務
長
を
副
施
設
長
へ
変
更
す
る

　
　
と
と
も
に
所
掌
範
囲
の
見
直
し
を
実

あ
い
ハ
ー
ト
須
磨
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施
し
ま
す
。　

（
６
）新
規
事
業（
脳
梗
塞
リ
ハ
ビ
リ

　
　
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
神
戸
須
磨
）

　
・「
営
業
チ
ャ
ネ
ル
の
拡
大
」と「
後
遺
症

　
　
改
善
事
例
の
発
信
」
を
図
る
と
と
も

　
　
に
、各
種
営
業
施
策
を
展
開
す
る
こ
と

　
　
で
早
期
の
黒
字
化
を
目
指
し
ま
す
。　

（
７
）計
画
的
な
改
修
工
事
の
実
施　

　
・
増
床
工
事
に
合
わ
せ
て
、「
多
床
室
の

　
　
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
改
修
」
や
「
デ
イ
サ
ー

　
　
ビ
ス
の
大
規
模
改
修
（
日
常
訓
練
ス
ペ

　
　
ー
ス
の
拡
張
、
３
人
用
浴
槽
の
更
改
、

　
　
脱
衣
室
の
改
修
）」、「
ビ
ル
監
視
シ
ス

　
　
テ
ム
の
更
改
」を
実
施
し
ま
す
。

（
８
）あ
い
ハ
ー
ト
須
磨
ユ
ニ
オ
ン

　
　
と
の
連
携
強
化

　
①
経
営
状
況
の
共
有

　
・
事
業
計
画
や
予
算
の
内
容
と
進
捗
状

　
　
況
に
つ
い
て
、
定
期
的
に
情
報
共
有
を

　
　
行
い
ま
す
。

　
・
介
護
保
険
の
報
酬
改
定
に
よ
る
影
響

　
　
に
つ
い
て
、情
報
共
有
を
行
い
ま
す
。

　
②
労
働
環
境
の
改
善

　
・「
長
時
間
労
働
の
是
正
」や「
有
給
休
暇

　
　
の
取
得
推
進
」、「
離
職
防
止
」に
向
け

　
　
た
情
報
を
共
有
し
ま
す
。

　
・「
腰
痛
予
防
対
策
」

　
　
の
取
組
状
況
を

　
　
共
有
し
ま
す
。　

（
９
）新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染
症
対
策

　
・
基
本
対
策（
体
調
管
理
、消
毒
・
換
気
、

入
館
管
理
、オ
ン
ラ
イ
ン

面
会
等
）
を
継
続
す
る

と
と
も
に
、タ
イ
ム
リ
ー

　
　
な
P
C
R
検
査
や
円
滑
な
ワ
ク
チ
ン

　
　
接
種
に
向
け
た
対
応
を
行
い
ま
す
。

４
．地
域
交
流
の
推
進

　
　
（
地
域
社
会
の
活
動
拠
点
と
し
て
、
施

　
　
設
と
利
用
者
が
地
域
社
会
の一員
と
し

　
　
て
の
役
割
が
果
た
せ
る
よ
う
取
り
組

　
　
み
ま
す
。）

（
１
）ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
受
入
推
進

　
・
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の
感
染
状
況
を

　
　
考
慮
し
て
受
入
調
整
を
行
い
ま
す
。　

（
２
）イ
ベ
ン
ト
等
の
実
施

　
・
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の
感
染
状
況
を

　
　
考
慮
し
て
イ
ベ
ン
ト
や
学
校
か
ら
の
実

　
　
習
依
頼
等
に
対
応
し
ま
す
。

（
３
）自
治
会
支
援

　
・
自
治
会
か
ら
の
依
頼
に
基
づ
き
、各
種

　
　
支
援
を
行
い
ま
す
。　

（
４
）「
地
域
に
お
け
る
公
益
的
な

　
　
取
組
」の
推
進　

　
・
地
域
包
括
支
援
業
務
を
通
じ
て「
地
域

　
　
サ
ポ
ー
ト
施
設
の
事
業
内
容
」を
検
討

　
　
し
ま
す
。

　
・
須
磨
区
社
会
福
祉
法
人
連
絡
協
議
会

　
　
（
ほ
っ
と
か
へ
ん
ネ
ッ
ト
須
磨
）
に
参
画

　
　
し
て
、
活
動
実
績
の
蓄
積
に
向
け
て
貢

　
　
献
し
ま
す
。

１
．利
用
者
等
へ
の
対
応
の

　

充
実
と
情
報
発
信

　
　
（
利
用
者
、家
族
、地
域
住
民
の
要
望
に

　
　
応
え
る
運
営
を
行
い
、福
祉
社
会
へ
の

　
　
情
報
発
信
に
努
め
ま
す
。）

（
１
）情
報
収
集
と
課
題
解
決
の
実
施

　
①「
お
客
様
の
声
」
の
積
極
的
収
集
に
よ

　
　
る
業
務
改
善
を
推
進
し
ま
す
。専
用
用

　
　
紙
の
配
置
と
職
員
の
聴
き
取
り
に
よ

　
　
る
「
お
客
様
の
声
」
の
収
集
を
継
続
し

　
　
ま
す
。ま
た
、
中
期
課
題
に
分
類
し
た

　
　
Ｂ
Ｓ
放
送
の
受
信
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

　
　
ル
ス
感
染
状
況
を
注

　
　
視
し
な
が
ら
進
展
さ

　
　
せ
ま
す
。

（
２
）情
報
発
信

　
①
運
営
懇
談
会
を
通
じ
て
サ
ー
ビ
ス
の
提

　
　
供
状
況
や
財
務
状
況
、
制
度
改
正
等
に

　
　
関
す
る
報
告
・
周
知
を
行
い
ま
す
。

　
②「
離
宮
前
通
信
」、ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
、イ
ン

　
　
ス
タ
グ
ラ
ム
等
の
媒
体
を
活
用
し
、
ご

　
　
利
用
者
向
け
の
み
な
ら
ず
、入
居
者
獲

　
　
得
や
職
員
確
保
に
つ
な
が
る
内
容
を

　
　
意
識
的
に
盛
り
込
ん
だ
情
報
発
信
を

　
　
展
開
し
ま
す
。

２
．安
心
で
信
頼
さ
れ
る

　

サ
ー
ビ
ス
の
提
供

　
　
（
安
心
、
安
全
な
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
と

　
　
質
の
向
上
を
図
り
、信
頼
獲
得
に
努
め

　
　
ま
す
。）

（
１
）サ
ー
ビ
ス
向
上
の
取
り
組
み

　
①《
満
足
》を
超
え
る《
感
動
》を
生
む
介
護

　
　
サ
ー
ビ
ス
を
、
自
ら
考
え
た
言
動
に
よ

　
　
り
実
現
で
き
る
職
員
を
育
成
し
ま
す
。

　
②「
ノ
ー
リ
フ
ト
ケ
ア
」
４
年
目
の
取
り

　
　
組
み
に
あ
た
り
、新
た
に
導
入
し
た
機

　
　
器
の
使
用
基
準
、安
全
・
安
楽
等
の
処

　
　
遇
改
善
の
評
価
を
継
続
的
に
行
い
ま

　
　
す
。ま
た
、
移
乗
用
リ
フ
ト
の
導
入
に

　
　
向
け
た
情
報
収
集
を
行
い
ま
す
。

　
③
少
人
数
ユ
ニ
ッ
ト
ケ
ア
の
良
さ
を
維
持

　
　
し
な
が
ら
、ご
入
居
者
様
の
安
全
と
安

　
　
楽
の
更
な
る
充
実
と
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
へ

　
　
の
介
入
の
適
正
化
を
図
る
た
め
、見
守

　
　
り
シ
ス
テ
ム
の
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
を
導
入

　
　
い
た
し
ま
す
。（
同
時
に
職
員
の
ス
ト

　
　
レ
ス
の
軽
減
を
目
指
し
ま
す
。）
ま
た
、

　
　
全
職
員
が
取
り
組
む
べ
き
課
題
や
達

　
　
成
す
べ
き
目
標
を
共
有
し
、導
入
機
器

　
　
を
最
大
限
に
有
効
か
つ
有
意
義
に
活

　
　
用
い
た
し
ま
す
。

　
④
長
谷
川
式
ス
ケ
ー
ル
の
定
期
的
な
実

　
　
施
の
継
続
に
よ
り
、
認
知
症
の
変
遷
の

　
　
把
握
を
進
め
る
と
と
も
に
、ご
家
族
様

　
　
に
と
っ
て〝
見
え
る
化
〞さ
れ
た
客
観
的

　
　
な
指
標
と
し
て
共
有
し
ま
す
。

　
⑤
バ
イ
タ
ル
・
表
情
等
か
ら
日
々
の
体

　
　
調
や
変
化
を
把
握
し
て
異
常
の
早
期

　
　
発
見
に
努
め
、体
調
不
良
を
認
め
た
際

　
　
に
は
嘱
託
医
と
２４
時
間
の
オ
ン
ラ
イ

　
　
ン
に
よ
る
連
携
を
図
り
な
が
ら
重
症

　
　
化
や
入
院
の
減
少
に
努
め
ま
す
。

（
２
）事
故
防
止
と
再
発
防
止
の
取
り
組
み

　
①
見
守
り
シ
ス
テ
ム
の
導
入
に
よ
り
ヒ
ヤ

　
　
リ
ハ
ッ
ト
収
集
件
数
を
３
年
間
で
２
割

　
　
増
加
さ
せ
る
こ
と
を
目
標
に
、シ
ス
テ
ム

　
　
の
活
用
や
職
員
の
意
識
改
革
を
進
展
さ

　
　
せ
ま
す
。ま
た
、
ヒ
ヤ
リ
ハッ
ト
は
デ
ー

　
　
タ
化
し
て
活
用
す
る
こ
と
で
ハ
イ
ン
リ

　
　
ッ
ヒ
の
法
則
に
よ
っ
て
重
大
な
事
故
が

　
　
回
避
さ
れ
る
も
の
と
期
待
し
ま
す
。

あ
い
ハ
ー
ト
離
宮
前
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②
見
守
り
シ
ス
テ
ム
の
導
入
に
よ
り
、
事

　
　
故
発
生
件
数
を
導
入
初
年
度
は
半
減

　
　
（
３
年
間
の
う
ち
に
1
/
4
以
下
に
）す

　
　
る
こ
と
を
目
指
し
ま
す
。事
故
発
生
時

　
　
は
、速
や
か
な
事
故
報
告
と
要
因
分
析

　
　
を
行
い
再
発
防
止
に
努
め
ま
す
。

（
３
）新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策

　
①
職
員
の
日
常
生
活
に
も
厚
生
労
働
省

　
　
が
示
す
「
新
し
い
生
活
様
式
」
が
定
着

　
　
す
る
よ
う
に
啓
蒙
い
た
し
ま
す
。ま

　
　
た
、
新
型
コ
ロ
ナ
追
跡
ア
プ
リ
の
活
用

　
　
を
定
着
さ
せ
ま
す
。

　
②
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
や
ワ
ク

　
　
チ
ン
の
接
種
な
ど
、

　
　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

　
　
ス
感
染
症
の
拡
大
防

　
　
止
・
収
束
（
終
息
）に
向
け
た
取
り
組

　
　
み
が
円
滑
に
行
わ
れ
る
よ
う
に
ご
入

　
　
居
者
・
職
員
へ
の
説
明
や
準
備
、
支
援

　
　
を
行
い
ま
す
。

　
③
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
や
講
師
と
の
連
携
を
図

　
　
り
な
が
ら
ア
ク
テ
ィ
ビ
テ
ィ
ー
や
行
事

　
　
の
早
期
再
開
を
目
指
し
ま
す
。ま
た
、

　
　
職
員
の
ス
キ
ル
向
上
や
新
し
い
ア
イ

　
　
テ
ム
の
導
入
に
よ
っ
て
、
外
部
講
師
に

　
　
依
ら
な
い
少
人
数
ア
ク
テ
ィ
ビ
テ
ィ
ー

　
　
の
充
実
を
図
り
ま
す
。

（
４
）防
災
・
防
犯
対
策

　
①
法
定
避
難
訓
練
（
年
２
回
）と
自
主
訓

　
　
練
（
神
戸
市
シ
ェ
イ
ク
ア
ウ
ト
訓
練

　
　
等
）、防
犯
訓
練
を
実
施
し
ま
す
。

　
②
四
半
期
毎
の
安
否
確
認
訓
練
で
は
、登

　
　
録
率
１
０
０
％
と
返
信
率
９
０
％
の
継

　
　
続
的
達
成
を
目
指
し
ま
す
。

３
．安
定
的
で
継
続
性
を
持
っ
た
経
営

　
　
（
社
会
的
な
要
請
へ
の
対
応
と
法
令
順

　
　
守
を
基
調
に
安
定
的
で
継
続
性
を
も

　
　
っ
た
経
営
を
行
い
ま
す
。）

（
１
）新
賃
金
制
度
・
新
人
事
考
課
制
度

　
　
へ
の
円
滑
な
移
行

　
①
新
賃
金
制
度
へ
の
円
滑
な
移
行
と
、
新

　
　
人
事
考
課
制
度
に
よ
る
適
正
な
人
材

　
　
育
成
を
推
進
し
ま
す
。

（
２
）入
居一時
金
の
料
金
プ
ラ
ン
改
定

　
　
へ
の
対
応

　
①
新
料
金
プ
ラ
ン
に
則
し
た
待
機
者
が

　
　
発
掘
で
き
る
よ
う
な
媒
体
や
営
業
先

　
　
を
抽
出
し
、広
告
媒
体
や
訪
問
、Ｄ
Ｍ
、

　
　
Ｆ
Ａ
Ｘ
等
の
情
報
発
信
に
よ
る
信
頼

　
　
関
係
の
構
築
と
知
名
度
の
向
上
を
目

　
　
指
し
ま
す
。

　
②
新
料
金
プ
ラ
ン
に
移
行
後
の
プ
ラ
ン

　
　
別
申
し
込
み
状
況
、
償
却
益
の
動
向
・

　
　
推
移
に
つ
い
て
蓄
積
し
、
新
料
金
プ
ラ

　
　
ン
の
構
成
が
市
場
ニ
ー
ズ
や
入
居
期

　
　
間
に
対
し
て
適
正
で
あ
る
か
の
検
証

　
　
を
継
続
的
に
行
い
ま
す
。

（
３
）人
材
確
保
と
育
成

　
①
法
人
理
念
に
加
え
、

　
　
新
た
に
策
定
し
た

　
　
「
中
期
ビ
ジョン
」に

　
　
関
す
る
グ
ル
ー
プ

　
　
ワ
ー
ク
等
の
勉
強
会
を
開
催
し
、
全
職

　
　
員
への
共
有
と
浸
透
を
図
り
ま
す
。

　
②
本
部
と
連
携
し
て
他
府
県
な
ら
び
に

　
　
Ｅ
Ｐ
Ａ
介
護
福
祉
士
候
補
者
の
採
用

　
　
推
進
を
継
続
し
ま
す
。

　
③
年
次
有
給
休
暇
の
時
季
指
定
義
務
の

　
　
遵
守
を
視
野
に
自
主
的
に
取
得
で
き
る

　
　
環
境
を
創
造
し
ま
す
。ま
た
、計
画
的
な

　
　
有
給
休
暇
の
取
得
を
奨
励
し
ま
す
。

　
④
ノ
ー
リ
フ
ト
ケ
ア
の
進
展
に
よ
り
、「
職

　
　
場
に
お
け
る
腰
痛
予
防
対
策
指
針
」
に

　
　
基
づ
い
た
腰
痛
予
防
を
実
現
さ
せ
、
離

　
　
職
防
止
（
定
着
率
向
上
）
と
人
材
獲
得

　
　
を
図
り
ま
す
。

　
⑤
事
例
発
表
会
に
向
け
た
事
例
を
選
考

　
　
し
、必
要
に
応
じ
て
当
該
事
例
に
係
る

　
　
Ｐ
Ｔ
を
新
た
に
立
ち
上
げ
、
発
表
を
前

　
　
提
と
し
た
事
例
研
究
を
進
め
ま
す
。

　
⑥
見
守
り
シ
ス
テ
ム
の
活
用
に
関
す
る
Ｐ

　
　
Ｔ
を
立
ち
上
げ
、運
用
基
準
や
運
用
方

　
　
法
等
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
策
定
し
ま
す
。

　
　
ま
た
、
職
員
配
置
や
業
務
フ
ロ
ー
の
見

　
　
直
し
を
行
い
ま
す
。

　
⑦
施
設
長
と
職
員
と
の
個
別
面
談
を
実

　
　
施
し
、
悩
み
の
解
消
や
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ

　
　
ン
の
検
討
材
料
と
し
ま
す
。ま
た
、抽
出

　
　
さ
れ
た
課
題
は
チ
ェッ
ク
リ
ス
ト
化
し

　
　
て
管
理
し
、
緊
急
性
・
重
要
性
に
応
じ

　
　
て
解
決
担
当
者
を
設
け
る
等
の
方
法

　
　
に
よ
り
業
務
改
善
を
目
指
し
ま
す
。

（
４
）当
期
資
金
収
支
差
額
の
確
保（
最
大
化
）

　
①
介
護
保
険
報
酬
改
定
へ
の
理
解
を
深

　
　
め
、算
定
可
能
な
全
て
の
加
算
の
算
定

　
　
に
向
け
た
体
制
の
確
保
を
図
る
な
ど
、

　
　
当
期
資
金
収
支
差
額
の
最
大
化
を
目

　
　
指
し
ま
す
。

　
②
収
支
差
率
を
も
と
に
し
た
収
支
分
析

　
　
か
ら
算
出
す
る
当
年
度
に
目
標
と
す

　
　
る
要
介
護
度
の
構
成
プ
ラ
ン
を
策
定

　
　
し
、プ
ラ
ン
に
沿
っ
た
入
居
者
の
確
保

　
　
を
目
指
し
ま
す
。

　
③
ご
入
居
者
の
要
介
護
度
の
適
正
に
つ

　
　
い
て
検
証
し
、
必
要
に
応
じ
て
区
分
変

　
　
更
申
請
を
依
頼
し
ま
す
。

　
④
業
務
改
善
や
業
者
・
契
約
の
見
直
し

　
　
等
を
通
じ
た
コ
ス
ト
削
減
に
取
り
組

　
　
み
ま
す
。

　
⑤
待
機
者
や
検
討
中
の
お
客
様
に
対
し

　
　
て
定
期
的
な
情
報
発
信
を
行
い
、退
居

　
　
後
の
早
期
契
約
を
目
指
し
ま
す
。

　
⑥
従
来
の
営
業
手
段
・
媒
体
に
加
え
、Ｆ

　
　
Ａ
Ｘ
、Ｆ
ｉ
Ｎ
Ｅ 

Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｋ
、イ
ン
ス
タ

　
　
グ
ラ
ム
を
活
用
し
た
営
業
を
展
開
し

　
　
ま
す
。ま
た
、空
室
状
況
に
よ
っ
て
は
有

　
　
料
の
紹
介
業
者
の
活
用
域
を
拡
大
さ

　
　
せ
る
こ
と
も
選
択
肢
と
し
て
早
期
契

　
　
約
を
目
指
し
ま
す
。

４
．地
域
交
流
の
推
進

　
　
（
地
域
社
会
の
活
動
拠
点
と
し
て
、
施

　
　
設
と
利
用
者
が
地
域
社
会
の一員
と
し

　
　
て
の
役
割
が
果
た
せ
る
よ
う
取
り
組

　
　
み
ま
す
。）

（
１
）ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
受
入
推
進

　
①
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
名
簿
（
団
体
名
・
個
人

　
　
名
・
内
容
・
曜
日
等
）を
更
新
し
、
施

　
　
設
内
で
の
情
報
共
有
を
図
り
ま
す
。

　
②
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
の
意
見
交
換
を
定
期

　
　
的
に
実
施
し
、問
題
や
要
望
の
把
握
と

　
　
改
善
に
努
め
ま
す
。

（
２
）イ
ベ
ン
ト
等
の
実
施

　
①
納
涼
祭（
夏
祭
り
）や
仲
良
し
交
流
会
、

　
　
各
種
演
奏
会
等
、地
域
交
流
イ
ベ
ン
ト

　
　
を
実
施
し
ま
す
。
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（単位：円）

勘定科目　　　　　　 　　合 計　　　 法人本部拠点　 きぼう拠点　　 愛の家拠点　 あいハート
須磨拠点

あいハート
離宮前拠点

脳梗塞リハビリ
サービス拠点

事業活動資金収支差額 ③（①－②）

施設整備等資金収支差額 ⑥（④－⑤）

その他の活動資金支差額 ⑨（⑦－⑧）
当期資金収支差額合計 ⑪（③+⑥+⑨）
前期末支払資金残高 ⑫
当期末支払資金残高 ⑬（⑪+⑫）

施設整備等補助金収入
設備資金借入金収入
施設整備等収入計 ④
設備資金借入金元金償還支出
固定資産取得支出
ファイナンスリース債務の返済支出
　施設整備等支出計 ⑤

積立資産取崩収入
事業区分間繰入金収入
拠点区分間繰入金収入
　その他の活動収入計 ⑦
積立資産支出
事業区分間繰入金支出
拠点区分間繰入金支出
　その他の活動支出計 ⑧

事
業
活
動
に
よ
る
収
支

施
設
整
備
等
に
よ
る
収
支

そ
の
他
の
活
動
に
よ
る
収
支

収
　
　
　
　
入

支
　
　
　
　
出

収
　
入

支
　
出

収
　
　
入

支
　
　
出

0
0
0
0
0
0

17,700,000
880,000

0
18,580,000
24,925,000
232,000

12,544,100
0
0
0

37,701,100
-19,121,100

0
0
0
0
0
0
0
0
0

3,600,000
25,000,000
28,600,000
1,084,000

0
1,320,000
2,404,000
26,196,000
7,074,900
59,110,661
66,185,561

622,020,000
123,095,000
84,770,000
2,769,000

351,543,000
24,416,000
17,700,000
937,000

11,378,000
1,238,628,000
896,033,000
177,648,000
135,283,100
2,769,000
2,401,000
10,217,000

1,224,351,100
14,276,900
100,696,000
260,000,000
360,696,000
31,055,000
433,168,000
4,764,000

468,987,000
-108,291,000
91,877,000
4,320,000
26,320,000
122,517,000
7,718,000
4,320,000
26,320,000
38,358,000
84,159,000
-9,855,100
319,292,810
309,437,710

介護保険事業収入
老人福祉事業収入
児童福祉事業収入
就労支援事業収入
障害福祉サービス等事業収入
リハビリ等事業収入
経常経費寄附金収入
受取利息配当金収入
その他の収入
　事業活動収入計 ①
人件費支出
事業費支出
事務費支出
就労支援事業支出
支払利息支出
その他の支出
　事業活動支出計 ②

0
0

84,770,000
0

10,187,000
0
0

22,000
380,000

95,359,000
56,971,000
19,910,000
15,082,000

0
0

156,000
92,119,000
3,240,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

330,000
330,000
360,000

0
0

360,000
-30,000

3,210,000
30,912,441
34,122,441

0
0
0

2,769,000
341,356,000

0
0

34,000
2,034,000

346,193,000
239,030,000
53,981,000
41,153,000
2,769,000

0
1,241,000

338,174,000
8,019,000

0
0
0
0

36,650,000
0

36,650,000
-36,650,000
40,000,000

0
990,000

40,990,000
1,186,000

0
12,400,000
13,586,000
27,404,000
-1,227,000
121,384,294
120,157,294

0
0
0
0
0

24,416,000
0
0
0

24,416,000
11,978,000
837,000
7,572,000

0
0
0

20,387,000
4,029,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

120,000
0
0

120,000
-120,000
3,909,000
5,842,686
9,751,686

108,178,000
123,095,000

0
0
0
0
0

1,000
2,616,000

233,890,000
159,874,000
33,295,000
23,067,000

0
2,401,000
2,316,000

220,953,000
12,937,000

0
0
0

31,055,000
24,750,000
516,000

56,321,000
-56,321,000
24,750,000

0
0

24,750,000
790,000
4,320,000

0
5,110,000
19,640,000
-23,744,000
36,750,395
13,006,395

513,842,000
0
0
0
0
0
0
0

6,348,000
520,190,000
403,255,000
69,393,000
35,865,000

0
0

6,504,000
515,017,000
5,173,000

100,696,000
260,000,000
360,696,000

0
371,768,000
4,248,000

376,016,000
-15,320,000
27,127,000
720,000

0
27,847,000
4,178,000

0
12,600,000
16,778,000
11,069,000
922,000

65,292,333
66,214,333

ご支援をくださった方々ご支援をくださった方々
NTT労働組合ドコモ本部関西総分会様、株式会社NTTドコモ関西支社並びに株式
会社ドコモCS関西様より、2020年度後援会費及びマッチングギフトを頂戴しました。
コロナ禍の中、今年度も取り組み戴きましてありがとうございました。

目録贈呈の様子

理事長　嶋本 佳和

寄付金
NTT西日本グループ 様
NTT西日本 大阪支店 様
NTT西日本 兵庫支店 様
株式会社NTTドコモ 関西支社 様

株式会社ドコモCS関西 様
きらら保険サービス株式会社 様
安東 啓子 様
岡田 晴美 様

後援会費
NTT労働組合 データ本部 関西分会 様
NTT労働組合 ドコモ関西総分会 様
NTT労働組合 西日本本社総支部 様
寄贈品
ダスキン 様
山根 実 様　　　　　　　　 （計13件）

改めまして、ご寄付を頂戴しましたNTT労働組合各分会をはじめ、NTT西日本グループ他、全ての皆様に感謝申し上げます。

《３月》
寄贈品
ダスキン 様
寄付金
安﨑 貞宣 様
坪内 恒男 様
　　　（計3件）

《2月》
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「皆様の声」受付窓口

全電通近畿社会福祉事業団では、社会福祉法第82条の規定に
基づき、利用者家族の皆様等から「苦情」やご意見に適切にお応え
するための体制をとっています。面接・電話・書面等どのようなかた
ちでも結構ですので、遠慮なく、お気軽にお申し出ください。

■愛の家 ………………… 072-494-0123
■あいハート須磨 ……… 078-737-2525
■あいハート離宮前 …… 078-731-2130
■法人本部 ……………… 06-6458-5723

募集職種

勤務場所

最寄駅

求人情報

介護職員

兵庫県神戸市須磨区松風町4-2-26

ＪＲ｢須磨海浜公園｣駅より徒歩約２分
（マイカー通勤可）

知的障害者総合福祉施設
愛の家

特別養護老人ホーム
あいハート須磨

生活支援員

大阪府泉南郡岬町淡輪1600

南海｢淡輪｣駅より徒歩約１０分
（マイカー通勤可）

2022
年度

社会福祉法人全電通近畿社会福祉事業団では、２０２２年度（２０２２年３月卒業）の新卒学生の採用を
募集しております。福祉の仕事に興味のある方がいらっしゃいましたら、是非ともお声掛けください。

https://job.tsunoru.jp/2022/company/3843-1160175/ https://job.mynavi.jp/22/pc/search/corp225410/outline.html

各拠点で施設説明会を実施中！

採用に関するお問い合わせ

法人
本部 TEL.06-6458-5723（担当：高岡・黒木） 全電通近畿 検索

新卒職員採用のお知らせ新卒職員採用のお知らせ新卒職員採用のお知らせ

https://zendentu-kinki.jp/

社会福祉法人 全電通近畿社会福祉事業団

あいハート須磨愛の家

私たちと一緒に働きませんか？

8 2021 年 4月　252号　愛＆ハート


