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2022年度 事業計画
●法人本部
●愛の家
●あいハート須磨
●あいハート離宮前

●副理事長・本部事務局長
●あいハート須磨施設長
●愛の家副施設長

就任のご挨拶

2022年度 収支予算書

社会福祉法人  全電通近畿社会福祉事業団

あいハ
ート離

宮前
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様の

作品



あ
い
ハ
ー
ト
須
磨
施
設
長

高
岡 

順
二

就任のご挨拶

副
理
事
長
・
本
部
事
務
局
長

森
本 

光
弘
　
こ
の
度
、
副
理
事
長
兼

事
務
局
長
に
就
任
し
ま
し

た
森
本
で
す
。社
会
福
祉

法
人
の
経
営
環
境
は
大
き

く
変
わ
り
続
け
て
お
り
、

特
に
２
０
０
０
年
の
介
護

保
険
制
度
導
入
以
降
は
、

報
酬
改
定
も
含
め
変
化
の

激
し
さ
が
増
し
て
い
ま
す
。環
境
変
化
に
対
応
す
る
た
め

に
は「
施
設
管
理
」か
ら「
法
人
単
位
の
経
営
」へ
の
転
換

が
必
要
と
言
わ
れ
て
久
し
く
、
私
共
も
そ
の
こ
と
を
意
識

し
な
が
ら
、こ
れ
ま
で
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
し
た
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
施
設
長
が
担
当
施
設
以
外
の
経
営
に

関
わ
る
と
い
う
こ
と
は
、非
常
に
難
し
い
面
が
あ
り
、「
法

人
単
位
の
経
営
」
へ
の
転
換
の
必
要
性
や
重
要
課
題
と
し

て
の
認
識
は
あ
る
も
の
の
実
態
と
し
て
機
能
し
難
い
状

況
に
あ
り
ま
し
た
。

　
こ
の
よ
う
な
状
況
か
ら
脱
却
す
る
た
め
、
こ
の
度
、
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制
の
見
直
し
を
実
施
し
ま
し
た
。こ
れ
ま

で
難
し
か
っ
た
各
施
設
に
対
す
る
法
人
本
部
の
サ
ポ
ー

ト
や
チ
ェ
ッ
ク
機
能
を
充
実
す
る
こ
と
で
、
ガ
バ
ナ
ン
ス

を
強
化
す
る
と
と
も
に
、
法
人
全
体
か
ら
み
た
資
源
配
分

を
実
現
す
る
な
ど
部
分（
施
設
）最
適
か
ら
全
体（
法
人
）

最
適
を
目
指
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。ま
た
、

次
世
代
の
法
人
経
営
体
制
の
確
立
に
向
け
た
人
材
育
成

に
も
注
力
し
、ビ
ジ
ョ
ン（
新
た
な
５０
年
に
向
け
、発
展
す

る
組
織
、
成
長
す
る
職
員
で
あ
り
続
け
ま
す
）
の
実
現
に

向
け
て
取
り
組
み
を
進
め
て
い
く
所
存
で
す
。

　
今
後
と
も
ご
指
導
ご
鞭
撻
の
程
、
よ
ろ
し
く
お
願
い

申
し
上
げ
ま
す
。

　
3
月
18
日
開
催
の
理
事

会
に
お
き
ま
し
て
、
あ
い

ハ
ー
ト
須
磨
施
設
長
に
選

任
さ
れ
、
こ
の
度
着
任
し

ま
し
た
高
岡
で
す
。
大
役

を
仰
せ
つ
か
り
、
そ
の
責

任
の
重
大
さ
に
身
が
引
き

締
ま
る
思
い
で
す
。
森
本

前
施
設
長
に
は
ま
だ
ま
だ
力
及
ば
ず
、
ご
迷
惑
を
お
か

け
す
る
こ
と
も
多
々
あ
る
か
と
思
い
ま
す
が
、
根
木
副

施
設
長
を
は
じ
め
職
員
の
皆
様
の
ご
協
力
を
得
な
が
ら

日
々
精
進
し
、
施
設
及
び
法
人
の
発
展
に
貢
献
で
き
る

よ
う
努
め
て
参
り
ま
す
。

　
さ
て
、
あ
い
ハ
ー
ト
須
磨
で
は
昨
年
の
増
築
工
事
に

引
き
続
き
大
規
模
改
修
工
事
を
行
っ
て
お
り
、
今
年
6

月
に
は
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
オ
ー
プ
ン
す
る
予
定
で
す
。
今

回
の
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
は
、
多
床
室
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保

護
や
サ
ー
ビ
ス
環
境
の
向
上
な
ど
、
皆
様
に
よ
り
良
い

生
活
の
場
を
ご
提
供
さ
せ
て
頂
く
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
で

す
が
、
施
設
に
と
り
ま
し
て
も
経
営
課
題
の
一
つ
で
あ

る
事
業
収
支
構
造
の
転
換
に
向
け
、
明
る
い
兆
し
を
も

た
ら
し
ま
す
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
感
染
症
や
自
然
災
害
発
生
時
の

B
C
P
計
画
策
定
、
人
材
確
保
対
策
、
新
た
な
ニ
ー
ズ

へ
の
対
応
、
加
え
て
来
年
に
は
土
地
の
無
償
使
用
契
約

が
終
了
す
る
等
、
課
題
は
山
積
し
て
お
り
ま
す
。

　
こ
れ
ら
の
課
題
解
決
に
向
け
て
一
歩
ず
つ
着
実
に
取

り
組
ん
で
参
り
ま
す
と
と
も
に
、
法
人
理
念
の
行
動
規

範
の
一
つ
「
明
る
く
楽
し
く
い
き
い
き
と
仕
事
に
取
り

組
み
ま
す
」
の
文
字
通
り
、
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り

に
も
努
め
て
参
り
た
い
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。

　
こ
の
度
、
４
月
１
日
付

け
で
、
愛
の
家
副
施
設
長

を
拝
命
致
し
ま
し
た
渡
會

幸
喜
と
申
し
ま
す
。　
　

　
私
は
愛
の
家
に
入
職

し
、
２２
年
に
わ
た
り
現
場

で
対
人
援
助
に
励
ん
で
ま

い
り
ま
し
た
。
入
職
し
た

頃
、
愛
の
家
は
「
淡
輪
学
園
愛
の
家
」
の
名
称
で
、
建

物
は
古
く
何
処
か
懐
か
し
さ
を
感
じ
さ
せ
ら
れ
る
景
観

で
あ
っ
た
と
記
憶
が
残
っ
て
い
ま
す
。

　
さ
て
、
私
の
当
面
の
目
標
と
し
ま
し
て
は
「
日
本
財

団
み
ら
い
の
福
祉
施
設
建
築
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
助
成
プ

ロ
グ
ラ
ム
の
活
用
に
よ
る
日
中
活
動
施
設
の
建
設
で
す
。

　
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
地
域
福
祉
を
担
う
活
動
拠

点
と
し
て
の
役
割
が
求
め
ら
れ
て
い
る
た
め
、
活
動
を

進
め
る
に
あ
た
り
施
設
の
視
点
だ
け
で
は
な
く
、
近
年

の
少
子
高
齢
化
や
多
様
性
の
尊
重
な
ど
、
日
中
活
動
の

コ
ン
セ
プ
ト
や
テ
ー
マ
を
定
め
た
基
本
計
画
を
作
成
す

る
必
要
が
ご
ざ
い
ま
す
。

　
簡
単
に
達
成
で
き
る
目
標
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
こ

の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
中
心
と
な
っ
て
計

画
策
定
を
推
進
し
、
施
設
と
地
域
が
繋
が
る
新
作
業
棟

建
築
を
目
指
し
て
い
く
所
存
で
す
。

　
結
び
に
、
私
自
身
ま
だ
ま
だ
微
力
非
才
の
身
で
は
ご

ざ
い
ま
す
が
、
諸
先
輩
方
々
の
功
績
や
思
い
を
受
け
継

ぎ
、
誠
心
誠
意
、
職
務
に
尽
力
い
た
す
所
存
で
ご
ざ
い

ま
す
。

　
ど
う
か
、
今
後
と
も
一
層
の
ご
指
導
、
ご
鞭
撻
を
賜

り
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

愛
の
家
副
施
設
長

渡
會 

幸
喜
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２
０
２
２（
令
和
４
）年
度
の
本
部
事
業
計
画
に
つ

い
て
は
、中
期
計
画
に
お
け
る
最
終
年
の
内
容
を
主
軸

と
し
て
計
画
す
る
と
と
も
に
、未
達
成
の
項
目
や
関
連

す
る
取
り
組
み
を
盛
り
込
ん
で
策
定
し
て
い
ま
す
。

１
．利
用
者
等
へ
の
対
応
の
充
実
と

　

情
報
発
信

（
１
）更
な
る
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
充
実

　
・
法
人
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
記
事
更
新
に
お
い
て
、
各

　
　
施
設
行
事
や
研
修
実
施
報
告
だ
け
で
な
く
外
国

　
　
人
人
材
の
活
躍
を
ア
ピ
ー
ル
で
き
る
コ
ン
テ
ン
ツ

　
　
の
検
討
、
脳
梗
塞
リ
ハ
ビ
リ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
神
戸

　
　
須
磨
の
改
善
事
例
や
セ
ミ
ナ
ー
案
内
等
の
ト
ピ
ッ

　
　
ク
ス
を
ア
ッ
プ
し
、
幅
広
い
ユ
ー
ザ
ー
に
認
知
し

　
　
て
も
ら
え
る
よ
う
定
期
配
信
を
行
い
ま
す
。ま
た
、

　
　
各
施
設
の
紹
介
動
画
の
作
成
とYouTube

を
活

　
　
用
し
た
配
信
の
検
討
を
行
い
ま
す
。

（
２
）愛
＆
ハ
ー
ト
の
見
直
し

　
・
第
３
四
半
期
を
目
処
に
、愛
＆
ハ
ー
ト
の
リ
ニ
ュ

　
　
ー
ア
ル
を
進
め
ま
す
。ま
た
、
配
送
先
に
つ
い
て

　
　
は
N
T
T
労
組
関
連
等
の
電
子
デ
ー
タ
送
付
で

　
　
の
要
望
等
に
合
わ
せ
、
発
行
部
数
を
削
減
し
、
コ

　
　
ス
ト
面
も
意
識
し
な
が
ら
見
直
し
を
図
り
ま
す
。

　
　２

．安
心
で
信
頼
さ
れ
る

　

サ
ー
ビ
ス
の
提
供

（
１
）法
人
内
事
例
発
表
会
の
開
催

　
・
第
１
回
法
人
内
事
例
発
表
会
を
開
催
し
ま
す
。発

　
　
表
会
の
内
容
、
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
等
を
企
画
し
、
円

　
　
滑
な
発
表
会
の
開
催
を
め
ざ
す
と
と
も
に
、実
施

　
　
後
の
振
り
返
り
と
課
題
点
を
整
理
し
次
回
以
降

　
　
の
開
催
に
つ
な
げ
ま
す
。

　
・
法
人
内
部
に
と
ど
ま
ら
ず
、
外
部
で
開
催
さ
れ
る

　
　
発
表
会
の
情
報
収
集
及
び
オ
ブ
ザ
ー
バ
ー
で
参

　
　
加
し
、今
後
の
参
加
に
向
け
た
検
討
を
進
め
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
　
　

３
．安
定
的
で
継
続
性
を
も
っ
た
経
営

（
１
）資
金
投
資
計
画
の
策
定

　
・
あ
い
ハ
ー
ト
須
磨
土
地
無
償
契
約
終
了（
２
０
２

　
　
３
年
９
月
末
）
に
伴
う
交
渉
を
行
い
ま
す
。契
約

　
　
金
額
や
借
入
金
返
済
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
等
を

　
　
作
成
し
交
渉
に
備
え
た
準
備
を
行
い
ま
す
。

（
２
）財
務
状
況
の
健
全
化

　
・
法
人
全
体
に
お
け
る
収
入
予
算
の
管
理
や
積
立

　
　
資
産
の
一
括
管
理
等
の
管
理
体
制
を
構
築
し
、本

　
　
部
主
導
で
収
支
管
理
を
徹
底
し
ま
す
。

　
・
決
算
時
に
は
経
営
指
標
分
析
を
実
施
し
、財
務
面

　
　
に
お
け
る
法
人
、施
設
の
強
み
と
弱
み
を
明
確
に

　
　
し
て
収
支
改
善
に
向
け
た
取
り
組
み
を
検
討
、提

　
　
案
し
ま
す
。

（
３
）寄
付
金
減
少
へ
の
対
応

　
・Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
の
協
力
を
得
な
が
ら
定
期
的
な
意
見

　
　
交
換
会
の
実
施
や
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
後
援
会
の

　
　
取
組
方
法
の
検
討
な
ど
訴
求
活
動
を
進
め
ま
す
。

　
・Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
、
関
連
組
織
に
対
す
る
愛
＆
ハ
ー
ト

　
　
の
配
布
方
法
や
周
知
方
法
に
つ
い
て
検
討
し
ま

　
　
す
。

（
４
）人
材
の
確
保
と
育
成

　
・
愛
の
家
の
事
業
計
画
、収
支
計
画
の
策
定
及
び
人

　
　
材
育
成
等
の
サ
ポ
ー
ト
を
行
い
ま
す
。

　
・
新
人
事
考
課
制
度
に
お
け
る
リ
フ
レ
ク
シ
ョ
ン

　
　
シ
ー
ト
の
理
解
と
確
実
な
運
用
に
向
け
た
管
理

　
　
者
研
修
の
実
施
を
計
画
す
る
と
と
も
に
そ
の
進

　
　
捗
管
理
を
行
い
ま
す
。

　
・
新
賃
金
制
度
に
お
け
る
賞
与
の
算
定
式
や
業
績

　
　
達
成
度
係
数
の
算
出
方
法
の
見
直
し
を
行
い
ま

　
　
す
。

　
・
年
度
末
部
門
表
彰
の
内
容
や
評
価
方
法
に
つ
い

　
　
て
そ
の
在
り
方
も
含
め
て
見
直
し
検
討
を
行
い

　
　
ま
す
。

　
・
介
護
福
祉
士
養
成
校
に
対
し
実
習
生
の
受
け
入

　
　
れ
勧
奨
を
進
め
ま
す
。先
生
方
へ
の
求
人
情
報
の

　
　
提
供
や
学
生
の
動
向
確
認
を
行
い
実
習
時
期
を

　
　
考
慮
し
た
提
案
を
行
い
ま
す
。

　
・
各
施
設
と
連
携
し
て
今
後
の
採
用
戦
略
を
打
ち

　
　
出
し
た
う
え
で
新
た
な

　
　
人
材
の
確
保
策
を
検
討

　
　
し
計
画
的
に
取
り
組
み

　
　
ま
す
。

　
・
動
画
コ
ン
テ
ン
ツ
配
信

　
　
等
、S
N
S
を
活
用
し
た

　
　
新
た
な
施
策
を
検
討
し
実
施
し
ま
す
。

　
・
求
人
サ
イ
ト
へ
の
迅
速
な
登
録
及
び
定
期
的
な

　
　
更
新
を
実
施
し
応
募
数
の
増
に
努
め
ま
す
。

（
５
）高
い
規
律
性
や
倫
理
観
を
も
っ
た

　
　
法
人
経
営（
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
強
化
）

　
・
新
人
事
考
課
、賃
金
制
度
の
運
用
状
況
の
監
査
を

　
　
は
じ
め
、事
業
計
画
の
進
捗
管
理
や
そ
の
達
成
に

　
　
向
け
た
支
援
を
行
い
ま
す
。

　
・
各
施
設
に
お
け
る
購
買
管
理
や
契
約
・
決
裁
等

　
　
の
会
計
処
理
業
務
に
つ
い
て
内
部
監
査
を
実
施

　
　
し
、
更
な
る
ガ
バ
ナ
ン
ス
強
化
に
努
め
ま
す
。ま

　
　
た
会
計
監
査
人
の
導
入
に
備
え
、監
査
時
の
ス
ム

　
　
ー
ズ
な
対
応
と
負
担
軽
減
を
め
ざ
し
て
内
部
管

　
　
理
体
制
基
本
方
針
を
策
定
し

　
　
ま
す
。

　
・
法
改
正
施
行
に
つ
い
て
洩

　
　
れ
な
く
情
報
を
収
集
し
、
改

　
　
正
に
伴
う
内
容
の
整
理
及

　
　
び
規
程
類
の
作
成
や
更
新

　
　
を
行
い
速
や
か
に
理
事
会

　
　
へ
提
案
し
施
行
日
ま
で
に

　
　
整
備
し
ま
す
。

　
・
２
０
２
４
年
１
月
施
行
予
定

　
　
の
電
子
帳
簿
保
存
法
改
正
の

　
　
対
応
に
向
け
、
４
月
か
ら
請

　
　
求
書
等
の
証
憑
を
電
子
デ
ー

　
　
タ
化
し
て
保
存
し
ま
す
。併
せ
て
各
施
設
の
担
当

　
　
者
に
対
す
る
レ
ク
チ
ャ
ー
や
問
い
合
わ
せ
対
応

　
　
等
ス
ム
ー
ズ
な
導
入
に
向
け
サ
ポ
ー
ト
を
実
施

　
　
す
る
と
と
も
に
、内
部
監
査
時
に
チ
ェ
ッ
ク
を
行

　
　
い
ま
す
。

（
６
）中
期
計
画
の
振
り
返
り
と
策
定

　
・
中
期
計
画
の
振
り
返
り
と
２
０
２
３
年
度
以
降

　
　
の
法
人
及
び
本
部
の
３
カ
年
中
期
計
画
を
策
定

　
　
し
ま
す
。

４
．地
域
交
流
の
推
進

　
・
施
設
の
取
り
組
み
に
対
す
る
サ
ポ
ー
ト
を
継
続

　
　
し
て
実
施
し
ま
す
。取
り
組
み
内
容
は
愛
＆
ハ
ー

　
　
ト
や
法
人
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ
ト
を
通
じ
て
積
極
的
に

　
　
発
信
し
ま
す
。

１
．利
用
者
等
へ
の
対
応
の
充
実
と

　

情
報
発
信

（
利
用
者
、家
族
、地
域
住
民
の
要
望
に
応
え
る
運
営
を

行
い
、福
祉
社
会
へ
の
情
報
発
信
に
努
め
ま
す
。）

（
１
）情
報
収
集
と
課
題
解
決
の
実
施

　
・｢

お
客
様
の
声｣

の
積
極
的
収
集
に
よ
る
サ
ー
ビ

　
　
ス
の
向
上
と
業
務
改
善
を
推
進
し
ま
す
。

（
２
）情
報
発
信

　
・
機
関
紙（
愛
＆
ハ
ー
ト
や
愛
の
家
だ
よ
り
、
ホ
ー

　
　
ム
ペ
ー
ジ
、
家
族
会
等
）を
通
じ
て
サ
ー
ビ
ス
向

　
　
上
に
向
け
た
取
り
組
み
や
行
事
の
実
施
状
況
な

　
　
ど
の
情
報
を
発
信
し
ま
す
。

　
　
　

２
．安
心
で
信
頼
さ
れ
る

　

サ
ー
ビ
ス
の
提
供

（
安
心
、
安
全
な
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
と
質
の
向
上
を
図

り
、信
頼
獲
得
に
努
め
ま
す
。）

（
１
）サ
ー
ビ
ス
向
上
の
取
り
組
み　

　
①
人
材
育
成

　
①

－

１
人
事
考
課
制
度
の
適
正
運
用

　
・
考
課
者
に
よ
る
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
面
談
（
年
２

　
　
回
）を
完
遂
し
ま
す
。

　
・
リ
フ
レ
ク
シ
ョ
ン
シ
ー
ト
の
運
用
・
充
実
に
よ

　
　
り
管
理
者
育
成
を
推
進
し
ま
す
。

　
①

－

２
計
画
に
基
づ
き
、各
種
資
格
取
得
や
外
部
研

　
　
修
等
の
受
講
を
推
進
し
ま
す
。

　
・
強
度
行
動
障
害
に
関
す
る
研
修（
基
礎
）：
き
ぼ
う

　
　
（
５
名
）、か
が
や
き（
４
名
）、工
房
み
さ
き（
４
名
）

　
・Ｓ
Ｓ
Ｔ
訓
練
に
関
す
る
研
修
：
き
ぼ
う（
３
名
）

　
・
各
部
門
で
直
面
し
て
い
る
課
題
に
応
じ
た
テ
ー

　
　
マ
別
外
部
研
修
を
受
講
し
ま
す
。

　
①

－

３
サ
ー
ビ
ス
向
上
や
業
務
改
善
施
策
を
体
系

　
　
的
に
整
理
し
て
、法
人
主
催
の
事
例
発
表
会
で
発

　
　
表
し
ま
す
。

　
①

－

４
事
務
業
務
の
体
制
強
化
（
１
人
２
業
務
（
①

　
　
給
与
・
請
求
、②
会
計
・
給
与
、③
請
求
・
労
務
））

　
　
に
向
け
た
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
開
始
し
ま
す
。

　
①

－

５
新
卒
採
用
職
員
（
６
名
）
に
対
し
て
計
画
的

　
　
な
研
修
・О
Ｊ
Ｔ
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、各
個

法
人
本
部

愛
の
家
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人
の
適
性
・
希
望
を
考
慮
し
た
配
属
先
を
決
定

　
　
し
ま
す
。

　
②
部
門
別
重
点
施
策
の
推
進       
　
・
部
門
別
事
業
計
画
の
遂
行
に
よ
り
、サ
ー
ビ
ス
向

　
　
上
を
目
指
す
と
と
も
に
各
部
門
の
「
強
み
」
を
確

　
　
立
・
強
化
し
ま
す
。

　
③
日
中
活
動
の
充
実

　
・
感
染
状
況
お
よ
び
感
染
予
防
対
策
に
留
意
し
な

　
　
が
ら
日
中
活
動
の
充
実
を
図
り
ま
す
。

　
④
給
食
サ
ー
ビ
ス
の
向
上

　
・
管
理
栄
養
士
の
配
置
に
向

　
　
け
て
、
業
務
内
容
や
勤
務

　
　
時
間
等
を
検
討
・
整
理
し

　
　
ま
す
。

　
・
委
託
会
社
と
の
協
議
を
継

　
　
続
す
る
と
と
も
に
、
他
の

　
　
給
食
会
社
の
情
報
収
集
・

　
　
比
較
（
費
用
・
サ
ー
ビ
ス
内
容
）
検
討
を
行
い
ま

　
　
す
。

　
⑤
事
故
防
止
の
取
り
組
み

　
・
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
の
積
極
的
収
集
を
展
開
し
ま
す
。

　
・
事
故
発
生
時
は
、速
や
か
に
事
故
報
告
と
要
因
分

　
　
析
を
行
い
再
発
防
止
に
努
め
ま
す
。

（
２
）防
災
・
防
犯
対
策

　
・
安
否
確
認
ツ
ー
ル
（
メ
ー
リ
ン
グ
リ
ス
ト
）
に
よ

　
　
る
連
絡
体
制
を
構
築
し
ま
す
。　

　
・
四
半
期
毎
に
安
否
確
認
訓
練
と
ツ
ー
ル
の
整
備

　
　
（
職
員
リ
ス
ト
の
現
行
化
）を
実
施
し
ま
す
。

　
・
法
定
避
難
訓
練（
年
２
回
）と
防
災
自
主
訓
練
、防

　
　
犯
訓
練
を
実
施
し
ま
す
。

（
３
）中
期
計
画
の
振
返
り
・
策
定

　
・
中
期
計
画
（
２
０
２
０
年
度
〜
２
０
２
２
年
度
）

　
　
の
振
返
り
を
行
う
と
と
も
に
、法
人
ビ
ジ
ョ
ン
の

　
　
実
現
及
び
各
部
門
の
「
強
み
」
の
確
立
・
強
化
に

　
　
向
け
た
次
期
中
期
計
画
を
策
定
し
ま
す
。

３
．安
定
的
で
継
続
性
を
持
っ
た
経
営

（
社
会
的
な
要
請
へ
の
対
応
と
法
令
遵
守
を
基
調
に
安

定
的
で
継
続
性
を
も
っ
た
経
営
を
行
い
ま
す
。）

（
１
）当
期
資
金
収
支
差
額
の
最
大
化

　
・
稼
働
率
の
向
上
お
よ
び
各
種
加
算
算
定
に
よ
る

　
　
収
入
増
を
目
指
し
ま
す
。

　
・
業
務
改
善
や
既
存
契
約
会
社
の
見
直
し
等
に
よ

　
　
る
コ
ス
ト
削
減
に
取
り
組
み
ま
す
。

（
２
）生
産
性
の
向
上

　
・
各
部
門
（
担
当
）
の
職
員
体
制
に
関
す
る
検
討
を

　
　
行
い
、適
正
化
を
目
指
し
ま
す
。

　
・
業
務
改
善
に
よ
る
生
産
性
の
向
上
を
推
進
す
る

　
　
と
と
も
に
、Ｉ
Ｃ
Ｔ
等
の
活
用
に
つ
い
て
検
討
し

　
　
ま
す
。

（
３
）マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制
の
強
化

　
・
副
施
設
長
の
配
置
お
よ
び
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制

　
　
の
一
部
見
直
し
を
実
施
し
ま
す
。

（
４
）既
存
事
業
の
検
証

　
・
相
談
支
援
事
業
の
目
的
を
再
整
理
す
る
と
と
も

　
　
に
、今
後
の
事
業
運
営
に
つ
い
て
検
討
し
ま
す
。

（
５
）日
中
活
動
施
設
の
建
設
に
向
け
た
対
応

　
・
日
中
活
動
の
コ
ン
セ
プ
ト
（
趣
意
・
機
能
）
を
整

　
　
理
し
て
基
本
計
画
を
策
定
す
る
と
と
も
に
、設
計

　
　
会
社
と
の
協
議
を
進
め
、日
本
財
団
み
ら
い
の
福

　
　
祉
施
設
建
築
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
応
募
し
ま
す
。

（
６
）非
常
勤
職
員
の
賃
金
改
定
内
容
・

　
　
方
法
の
見
直
し

　
・
非
常
勤
職
員
就
業
規
則
に
基
づ
い
た
賃
金
改
定

　
　
を
実
施
し
ま
す
。

（
７
）有
給
休
暇
基
準
日
の
統
一

　
・
有
給
休
暇
基
準
日
の
統
一
（
１０
月
１
日
）
を
実
施

　
　
し
ま
す
。

（
８
）計
画
的
な
改
修
工
事
等
の
実
施

　
・
キ
ュ
ー
ビ
ク
ル
の
更
改
に
向
け
た
補
助
金
申
請

　
　
を
実
施
し
ま
す
。

　
・
き
ぼ
う
女
子
棟
の
共
有
ス
ペ
ー
ス
設
置
に
向
け

　
　
た
検
討
を
行
い
ま
す
。

（
９
）月
次
管
理
項
目
の
追
加

　
・
部
門
別
職
員
配
置
状
況
、部
門
別
時
間
外
労
働
実

　
　
績（
平
均
・
３０
時
間
以
上
人
数
）、水
道
光
熱
費
の

　
　
推
移
に
関
す
る
月
次
管
理
を
開
始
し
ま
す
。

（
10
）個
別
面
談
の
実
施

　
・
施
設
長
と
職
員
と
の
個
別
面
談
を
実
施
し
て
、悩

　
　
み
の
解
消
や
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
の
検
討
材
料
と

　
　
し
ま
す
。

（
11
）人
材
確
保

　
・
正
職
員
の
要
件
を
整
理
す
る
と
と
も
に
就
業
規

　
　
則
の
変
更
を
目
指
し
ま
す
。

　
・
適
正
配
置
を
意
識
し
た
採
用
活
動
を
展
開
し
ま

　
　
す
。

（
12
）Ｂ
Ｃ
Ｐ
お
よ
び
研
修
・
訓
練
計
画
の
策
定

　
・Ｂ
Ｃ
Ｐ
お
よ
び
研
修
・
訓
練
計
画
の
策
定
を
推

　
　
進
し
ま
す
。

（
13
）愛
の
家
ユ
ニ
オ
ン
と
の
連
携
強
化

　
・
経
営
状
況
（
事
業
計
画
や
予
算
の
進
捗
状
況
等
）

　
　
や
労
働
環
境
の
改
善
状
況
（「
長
時
間
労
働
の
是

　
　
正
」や「
有
給
休
暇
の
取
得
推
進
」等
）に
つ
い
て
、

　
　
定
期
的
に
情
報
共
有
し
ま
す
。

（
14
）新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策

　
・
基
本
対
策
（
体
調
管
理
、

　
　
消
毒
・
換
気
、入
館
管
理
、

　
　
オ
ン
ラ
イ
ン
面
会
等
）を

　
　
継
続
す
る
と
と
も
に
、抗

　
　
原
検
査
や
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査

　
　
の
活
用
に
よ
る
機
動
的
・

　
　
弾
力
的
な
対
応
を
行
い

　
　
ま
す
。

４
．地
域
交
流
の
推
進

（
地
域
社
会
の
活
動
拠
点
と
し
て
、
施
設
と
利
用
者
が

地
域
社
会
の
一
員
と
し
て
の
役
割
が
果
た
せ
る
よ
う

取
り
組
み
ま
す
。）

（
１
）イ
ベ
ン
ト
の
実
施
・
参
画

　
・
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
状
況
を
考
慮
し

　
　
た
イ
ベ
ン
ト
を
開
催
し
、地
域
の
団
体
等
と
の
交

　
　
流
を
図
り
ま
す
。

（
２
）ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
受
入
推
進

　
・
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
状
況
を
考
慮
し

　
　
た
受
入
調
整
を
行
い
ま
す
。

　
１
．利
用
者
等
へ
の
対
応
の
充
実
と

　

情
報
発
信

（
利
用
者
、家
族
、地
域
住
民
の
要
望
に
応
え
る
運
営
を

行
い
、福
祉
社
会
へ
の
情
報
発
信
に
努
め
ま
す
。）

（
１
）増
床
お
よ
び
大
規
模
改
修
に
関
す
る
情
報
発
信

　
・
大
規
模
改
修
完
了
を「
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
オ
ー
プ
ン
」

　
　
と
位
置
付
け
た
情
報
発
信
を
行
い
、稼
働
率
向
上

　
　
を
目
指
し
ま
す
。

（
２
）情
報
発
信
ツ
ー
ル
の
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル

　
・
現
行
の
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
の
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
に
向

　
　
け
た
対
応
を
進
め
ま
す
。

（
３
）情
報
収
集
と
課
題
解
決
の
実
施

　
①「
お
客
様
の
声
」
の
積
極
的
収
集
に
よ
る
サ
ー
ビ

　
　
ス
の
向
上
と
業
務
改
善
を
推
進
し
ま
す
。

　
②
地
域
包
括
支
援
業
務
を
通
じ
て
地
域
課
題
を
収

　
　
集
し
課
題
解
決
に
取
り
組
み
ま
す
。

（
４
）「
地
域
に
お
け
る
公
益
的
な
取
組
」

　
　
状
況
の
発
信

　
・
機
関
紙
愛
＆
ハ
ー
ト
を
通
じ
て「
地
域
サ
ポ
ー
ト

　
　
施
設
」の
活
動
内
容
を
発
信
し
ま
す
。

（
５
）シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ
に
関
す
る

　
　
営
業
ツ
ー
ル
の
新
設

　
・
新
た
な
営
業
ツ
ー
ル
を
作
成
し
稼
働
率
向
上
を

　
　
目
指
し
ま
す
。

　
　
　

２
．安
心
で
信
頼
さ
れ
る

　

サ
ー
ビ
ス
の
提
供

（
安
心
、
安
全
な
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
と
質
の
向
上
を
図

り
、信
頼
獲
得
に
努
め
ま
す
。）

（
１
）サ
ー
ビ
ス
向
上
の
取
り
組
み　
　

　
①
人
材
育
成

　
①

－

１
計
画
に
基
づ
き
、各
種
資
格
取
得
や
外
部
研

　
　
修
等
の
受
講
を
推
進
し
ま
す
。

　
・
ノ
ー
リ
フ
ト
ケ
ア
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー（
ベ
ー
シ

　
　
ッ
ク
）：
特
養（
２
名
）、須
磨
デ
イ（
１
名
）

　
・
ノ
ー
リ
フ
ト
ケ
ア
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー（
ア
ド
バ

　
　
ン
ス
）：
特
養（
１
名
）、須
磨
デ
イ（
１
名
）

　
・
認
知
症
ケ
ア
実
践
者
研
修
：
特
養（
２
名
）、リ
ー

　
　
ダ
ー
研
修
：
特
養（
２
名
）

　
・
リ
フ
レ
ク
シ
ョ
ン
シ
ー
ト
の
充
実
に
よ
り
管
理

　
　
者
育
成
を
推
進
し
ま

　
　
す
。　

　
・
各
部
門
で
直
面
し
て

　
　
い
る
課
題
に
応
じ
た

　
　
テ
ー
マ
別
外
部
研
修

　
　
を
受
講
し
ま
す
。

　
①

－

２
サ
ー
ビ
ス
向
上

あ
い
ハ
ー
ト
須
磨
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や
業
務
改
善
施
策
を
体
系
的
に
整
理
し
て
、法
人

　
　
主
催
の
事
例
発
表
会
で
発
表
し
ま
す
。

　
①

－

３
事
務
業
務
の
体
制
強
化（
１
人
２
業
務（
①

　
　
給
与
・
会
計
、②
会
計
・
請
求
、③
請
求
・
給
与
））

　
　
に
向
け
た
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
継
続
し
ま
す
。

　
①

－

４
安
全
衛
生
管
理
体
制
の
強
化（
衛
生
管
理
者

　
　
増
員
）に
向
け
た
対
応
を
開
始
し
ま
す
。

　
②
ノ
ー
リ
フ
ト
ケ
ア
の
導
入
・
定
着
化

　
・
腰
痛
予
防
に
関
す
る
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
に

　
　
基
づ
き
、リ
ス
ク
回
避
・
低
減
策
の
立
案
・
実
行
・

　
　
評
価
（
腰
痛
予
防
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
）
を
実

　
　
施
し
ま
す
。

　
・
安
全
衛
生
委
員
会
の
中
で
腰
痛
予
防
リ
ス
ク
マ

　
　
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
取
組
状
況
を
共
有
し
ま
す
。

　
・
リ
フ
ト
（
天
井
走
行
式
・
移
動
式
）
と
ス
ラ
イ
デ

　
　
ィ
ン
グ
ボ
ー
ド
等
の
定
着
化
及
び
活
用
量
の
増

　
　
加
（
対
象
者
・
活
用
シ
ー
ン
の
拡
大
）
を
目
指
し

　
　
ま
す
。

　
③
見
守
り
シ
ス
テ
ム（
眠
り
Ｓ
Ｃ
Ａ
Ｎ・
カ
メ
ラ
）の
活
用

　
・
見
守
り
シ
ス
テ
ム
運
用
の
定
着
化
及
び
活
用
量

　
　
の
増
加
を
図
る
こ
と
で
、サ
ー
ビ
ス
向
上
と
事
故

　
　
防
止
、業
務
量
・
負
担
感
の
軽
減
を
目
指
し
ま
す
。

　
④
感
染
症
対
策
の
強
化

　
・
全
部
門
に
「
感
染
症
対
策
指
針
」
を
整
備
す
る
と

　
　
と
も
に
、「
委
員
会
の
開
催
」、「
研
修
の
実
施
」、

　
　
「
訓
練（
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
）の
実
施
」を
確
実

　
　
に
遂
行
す
る
た
め
の
仕
組
み
を
作
り
ま
す
。

　
⑤
高
齢
者
虐
待
防
止
の
推
進

　
・
全
部
門
に
「
高
齢
者
虐
待
防
止
指
針
」
の
整
備
及

　
　
び「
担
当
者
」を
配
置
す
る
と
と
も
に
、「
研
修
」を

　
　
実
施
し
ま
す
。

　
⑥
部
門
別
重
点
施
策
の
推
進

　
・
部
門
別
中
期
計
画（
２
０
２
０
年
度
〜
２
０
２
２

　
　
年
度
）
の
遂
行
に
よ

　
　
り
、
サ
ー
ビ
ス
向
上

　
　
を
目
指
す
と
と
も
に

　
　
各
部
門「
強
み
」を
確

　
　
立
・
強
化
し
ま
す
。

（
２
）防
災
・
防
犯
対
策

　
・
四
半
期
毎
に
安
否
確

　
　
認
訓
練
と
ツ
ー
ル
の

　
　
整
備
（
職
員
リ
ス
ト

　
　
の
現
行
化
）を
実
施
し
ま
す
。

　
・
法
定
避
難
訓
練（
年
２
回
）と
防
災
自
主
訓
練
、防

　
　
犯
訓
練
を
実
施
し
ま
す
。

（
３
）中
期
計
画
の
振
返
り
・
策
定

　
・
中
期
計
画
（
２
０
２
０
年
度
〜
２
０
２
２
年
度
）

　
　
の
振
返
り
を
行
う
と
と
も
に
、法
人
ビ
ジ
ョ
ン
の

　
　
実
現
及
び
各
部
門
の
「
強
み
」
の
確
立
・
強
化
に

　
　
向
け
た
次
期
中
期
計
画
を
策
定
し
ま
す
。

３
．安
定
的
で
継
続
性
を
持
っ
た
経
営

（
社
会
的
な
要
請
へ
の
対
応
と
法
令
遵
守
を
基
調
に
安

定
的
で
継
続
性
を
も
っ
た
経
営
を
行
い
ま
す
。）

（
１
）財
務
状
況
の
健
全
化

　
・
特
養
増
床
エ
リ
ア
の
新
規
入
居
者
受
入
れ
を
円

　
　
滑
に
行
い
、早
期
満
床（
機
会
損
失
の
最
小
化
）を

　
　
目
指
し
ま
す
。

　
・
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
エ
リ
ア
改
修
工
事
に
伴
う
収
入

　
　
減
の
最
小
化
を
目
指
し
ま
す
。

　
・
算
定
加
算
の
拡
大
に
向
け
た
対
応
を
推
進
し
ま

　
　
す
。

　
・「
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
オ
ー
プ
ン
」
の
訴
求
に
よ
る
稼

　
　
働
率
向
上
で
収
入
増
を
目
指
し
ま
す
。

　
・
見
守
り
シ
ス
テ
ム
や
イ
ン
カ
ム
の
配
備
に
よ
る

　
　
効
果
を
検
証
す
る
と
と
も
に
加
算
要
件
緩
和
の

　
　
可
否
を
確
認
し
ま
す
。　

　
・
事
業
別
決
算
デ
ー
タ
の
分
析
を
行
い
、客
観
的
指

　
　
標
に
基
づ
い
た
経
営
課
題
の
把
握
と
改
善
に
向

　
　
け
た
対
策
に
取
り
組
み
ま
す
。

（
２
）人
材
確
保

　
・
求
人
チ
ャ
ネ
ル
の
有
効
活

　
　
用
に
よ
り
、
計
画
的
な
採

　
　
用
活
動
を
展
開
し
ま
す
。

　
・
腰
痛
予
防
対
策
の
展
開
に

　
　
よ
り
職
員
の
離
職
防
止
と

　
　
業
務
制
限
の
最
小
化
を
目

　
　
指
し
ま
す
。

　
・
離
職
防
止
（
定
着
化
）
に
向
け
た
取
り
組
み
を
検

　
　
討
・
実
施
し
ま
す
。

（
３
）Ｂ
Ｃ
Ｐ
お
よ
び
研
修
・
訓
練
計
画
の
策
定

　
・Ｂ
Ｃ
Ｐ
お
よ
び
研
修
・
訓
練
計
画
の
策
定
を
推

　
　
進
し
ま
す
。

（
４
）新
規
事
業（
脳
梗
塞
リ
ハ
ビ
リ

　
　
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
神
戸
須
磨
）

　
・「
営
業
チ
ャ
ネ
ル
の
拡
大
」と「
後
遺
症
改
善
事
例

　
　
の
発
信
」
及
び
各
種
営
業
施
策
の
展
開
に
よ
り
、

　
　
新
規
契
約
者
の
獲
得
を
目
指
し
ま
す
。

　
・
人
材
育
成
の
推
進
に
よ
り
、営
業
稼
働
の
拡
大
を

　
　
目
指
し
ま
す
。

（
５
）計
画
的
な
改
修
工
事
の
実
施　

　
・
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
エ
リ
ア
の
大
規
模
改
修（
日
常
訓

　
　
練
ス
ペ
ー
ス
の
拡
張
、
３
人
用
浴
槽
の
更
改
、
脱

　
　
衣
室
の
改
修
）や
シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ
用
居
室
の
プ

　
　
ラ
イ
バ
シ
ー
改
修
、厨
房
の
床
の
改
修
等
を
実
施

　
　
し
ま
す
。

（
６
）あ
い
ハ
ー
ト
須
磨
ユ
ニ
オ
ン
と
の

　
　
連
携
強
化

　
・
経
営
状
況（
事
業
計
画
や
予
算
の
進
捗
状
況
等
）や

　
　
労
働
環
境
の
改
善
状
況
（「
長
時
間
労
働
の
是
正
」

　
　
や「
有
給
休
暇
の
取
得
推
進
」、「
腰
痛
予
防
対
策
」

　
　
等
）に
つ
い
て
、定
期
的
に
情
報
共
有
し
ま
す
。

（
７
）新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策

　
・
基
本
対
策（
体
調
管
理
、消
毒
・
換
気
、入
館
管
理
、

　
　
オ
ン
ラ
イ
ン
面
会
等
）
を
継
続
す
る
と
と
も
に
、

　
　
抗
原
検
査
や
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
の
活
用
に
よ
る
機
動

　
　
的
・
弾
力
的
な
対
応
を
行
い
ま
す
。

（
８
）電
子
帳
簿
保
存
法
へ
の
対
応

　
・
２
０
２
４
年
１
月
施
行
予
定
の
電
帳
法
改
正
に

　
　
備
え
、今
年
度
中
に
税
務
関
係
の
書
類
等
を
電
子

　
　
デ
ー
タ
で
保
存
す
る
事
務
処
理
体
制
を
整
備
し

　
　
ま
す
。

４
．地
域
交
流
の
推
進

（
地
域
社
会
の
活
動
拠
点
と
し
て
、
施
設
と
利
用
者
が

地
域
社
会
の
一
員
と
し
て
の
役
割
が
果
た
せ
る
よ
う

取
り
組
み
ま
す
。）

（
１
）ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
受
入
推
進

　
・
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
状
況
を
考
慮
し

　
　
て
受
入
調
整
を
行
い
ま
す
。

（
２
）イ
ベ
ン
ト
等
の
実
施

　
・
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
状
況
を
考
慮
し

　
　
て
イ
ベ
ン
ト
や
学
校
か
ら
の
実
習
依
頼
等
に
対

　
　
応
し
ま
す
。

（
３
）自
治
会
支
援

　
・
自
治
会
か
ら
の
依
頼
に
基
づ
き
、各
種
支
援
を
行

　
　
い
ま
す
。

（
４
）「
地
域
に
お
け
る
公
益
的
な
取
組
」の
推
進

　
・
地
域
包
括
支
援
業
務
を
通
じ
て「
地
域
サ
ポ
ー
ト

　
　
施
設
の
事
業
内
容
」を
検
討
し
ま
す
。

　
・
地
域
サ
ポ
ー
ト
施
設
事
業
の
継
続
及
び
須
磨
区

　
　
社
会
福
祉
法
人
連
絡
協
議
会（
ほ
っ
と
か
へ
ん
ネ

　
　
ッ
ト
須
磨
）へ
の
参
画
を
継
続
し
ま
す
。

１
．利
用
者
等
へ
の
対
応
の
充
実
と

　

情
報
発
信

（
利
用
者
、家
族
、地
域
住
民
の
要
望
に
応
え
る
運
営
を

行
い
、福
祉
社
会
へ
の
情
報
発
信
に
努
め
ま
す
。）

（
１
）情
報
収
集
と
課
題
解
決
の
実
施

　
①「
お
客
様
の
声
」
の
積
極
的
収
集
に
よ
る
業
務
改

　
　
善
を
推
進
し
ま
す
。専
用
用
紙
の
配
置
と
職
員
の

　
　
聴
き
取
り
に
よ
る
「
お
客
様
の
声
」
の
収
集
を
継

　
　
続
し
ま
す
。

（
２
）情
報
発
信

　
①
運
営
懇
談
会
を
通
じ
て
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
状
況

　
　
や
財
務
状
況
等
に
関
す
る
報
告
・
周
知
を
行
い

　
　
ま
す
。

　
②「
離
宮
前
通
信
」、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
、
イ
ン
ス
タ
グ

　
　
ラ
ム
等
の
媒
体
を
活
用
し
、ご
利
用
者
向
け
の
み

　
　
な
ら
ず
、入
居
者
獲
得
や
職
員
確
保
に
つ
な
が
る

　
　
内
容
を
意
識
的
に
盛
り
込
ん
だ
情
報
発
信
を
展

　
　
開
し
ま
す
。

２
．安
心
で
信
頼
さ
れ
る

　

サ
ー
ビ
ス
の
提
供

（
安
心
、
安
全
な
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
と
質
の
向
上
を
図

り
、信
頼
獲
得
に
努
め
ま
す
。）

（
１
）サ
ー
ビ
ス
向
上
の
取
り
組
み

　
①《
満
足
》を
超
え
る《
感
動
》を
生
む
介
護
サ
ー
ビ

　
　
ス
を
、自
ら
考
え
た
言
動
に
よ
り
実
現
で
き
る
職

　
　
員
を
育
成
し
、ホ
ス
ピ
タ
リ
テ
ィ
ー
の
実
現
を
目

あ
い
ハ
ー
ト
離
宮
前
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指
し
ま
す
。

　
②
ノ
ー
リ
フ
ト
ケ
ア
委
員
会
を
中
心
と
し
て
、新
た

　
　
に
導
入
し
た
移
乗
用
リ
フ
ト
や
ス
ラ
イ
デ
ィ
ン

　
　
グ
ボ
ー
ド
等
の
運
用
基
準
を
確
立
し
、安
全
・
安

　
　
楽
等
の
処
遇
改
善
の
評
価
を
継
続
的
に
行
う
と

　
　
と
も
に
、自
立
支
援
を
損
な
う
こ
と
の
な
い
活
用

　
　
域
の
適
正
に
つ
い
て
管
理
し
ま
す
。

　
③
見
守
り
シ
ス
テ
ム
の
活
用
に
よ
り
、巡
視
と
排
泄

　
　
介
助
の
業
務
フ
ロ
ー
を
ご
入
居
者
様
の
覚
醒
に

　
　
合
わ
せ
た
も
の
に
改
定
し
、睡
眠
の
質
の
向
上
と

　
　
昼
夜
逆
転
の
防
止
や
傾
眠
低
減
に
よ
る
日
中
活

　
　
動
量
の
適
正
化
を
図
り
ま
す
。ま
た
、
そ
れ
ら
成

　
　
果
の
評
価
を
継
続
的
に
実
施
し
ま
す
。

　
④
長
谷
川
式
ス
ケ
ー
ル
の
入
居
時
な
ら
び
に
定
期

　
　
的
な
実
施
の
継
続
に
よ
り
、認
知
症
の
変
遷
を
把

　
　
握
す
る
と
と
も
に
、〝
見
え
る
化
〞さ
れ
た
客
観
的

　
　
な
指
標
と
し
て
ご
家
族

　
　
様
と
共
有
し
ま
す
。

　
⑤
バ
イ
タ
ル
、表
情
、生
活

　
　
動
作
等
か
ら
日
々
の
体

　
　
調
や
変
化
を
把
握
し
て

　
　
異
常
の
早
期
発
見
に
努

　
　
め
、
嘱
託
医
と
の
２４
時

　
　
間
の
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ

　
　
る
連
携
を
図
り
な
が
ら

　
　
重
症
化
や
入
院
の
減
少

　
　
に
努
め
ま
す
。

　
⑥
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
の
実
施
期

　
　
間
中
は
、近
況
報
告
の
お
手
紙
を
毎
月
ご
家
族
様

　
　
に
お
送
り
す
る
取
り
組
み
を
継
続
し
ま
す
。

　
⑦
食
事
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
に
基
づ
き
、ご
入
居
者

　
　
の
嗜
好
に
配
慮
し
た
選
択
メ
ニ
ュ
ー
に
つ
い
て
、

　
　
コ
ス
ト
や
人
的
要
素
、食
事
形
態
へ
の
対
応
な
ど

　
　
の
課
題
を
抽
出
し
、導
入
の
可
否
に
つ
い
て
検
討

　
　
し
ま
す
。

（
２
）事
故
防
止
と
再
発
防
止
の
取
り
組
み

　
①
見
守
り
シ
ス
テ
ム
の
導
入
に
よ
り
、
こ
れ
ま
で

　
　
把
握
で
き
な
か
っ
た
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
事
案
の
収

　
　
集
に
注
力
し
ま
す
。（
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
の
収
集
件

　
　
数
は
３
年
間
で
２
割
の
増
加
を
見
込
ん
で
い
ま

　
　
す
。）

　
②
見
守
り
シ
ス
テ
ム
導
入
初
年
度
の
取
り
組
み
と

　
　
し
て
、
事
故
発
生
件
数
の
半
減
を
目
指
し
ま
す
。

　
　
ま
た
、事
故
再
発
防
止
検
討
会
議
に
於
い
て
見
守

　
　
り
シ
ス
テ
ム
を
活
用
し
、精
度
と
効
率
の
向
上
を

　
　
図
り
ま
す
。

（
３
）新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策

　
①
職
員
の
日
常
生
活
に
も
厚
生
労
働
省
が
示
す「
新

　
　
し
い
生
活
様
式
」
が

　
　
定
着
す
る
よ
う
に
啓

　
　
蒙
し
ま
す
。

　
②
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
や
ワ
ク

　
　
チ
ン
の
接
種
な
ど
、

　
　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

　
　
ス
感
染
症
の
拡
大
防

　
　
止
・
収
束（
終
息
）に

　
　
向
け
た
取
り
組
み
が

　
　
円
滑
に
行
わ
れ
る
よ
う
に
ご
入
居
者
・
職
員
へ

　
　
の
説
明
や
準
備
、支
援
を
行
い
ま
す
。

　
③
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
や
講
師
と
の
連
携
を
図
り
な
が

　
　
ら
ア
ク
テ
ィ
ビ
テ
ィ
ー
や
行
事
の
早
期
再
開
を

　
　
目
指
し
ま
す
。

（
４
）防
災
・
防
犯
対
策

　
①
法
定
避
難
訓
練（
年
２
回
）と
自
主
訓
練（
神
戸
市

　
　
シ
ェ
イ
ク
ア
ウ
ト
訓
練
等
）、
防
犯
訓
練
を
実
施

　
　
し
ま
す
。

　
②
四
半
期
毎
の
安
否
確
認
訓
練
で
は
、登
録
率
１
０

　
　
０
％
と
返
信
率
９０
％
の
継
続
的
達
成
を
目
指
し

　
　
ま
す
。

３
．安
定
的
で
継
続
性
を
持
っ
た
経
営

（
社
会
的
な
要
請
へ
の
対
応
と
法
令
順
守
を
基
調
に
安

定
的
で
継
続
性
を
も
っ
た
経
営
を
行
い
ま
す
。）

（
１
）入
居
一
時
金
の
料
金
プ
ラ
ン
改
定

　
　
へ
の
対
応

　
①
新
料
金
プ
ラ
ン
に
則
し
た
待
機
者
が
発
掘
で
き

　
　
る
よ
う
な
媒
体
や
営
業
先
を
抽
出
し
て
情
報
発

　
　
信
を
継
続
的
に
実
施
し
、信
頼
関
係
の
構
築
と
知

　
　
名
度
の
維
持
・
向
上
を
目
指
し
ま
す
。

　
②
新
料
金
プ
ラ
ン
に
移
行
後
の
プ
ラ
ン
別
申
し
込

　
　
み
状
況
、償
却
益
の
動
向
・
推
移
に
つ
い
て
蓄
積

　
　
し
、新
料
金
プ
ラ
ン
の
構
成
が
市
場
ニ
ー
ズ
や
入

　
　
居
期
間
に
対
し
て
適
正
で
あ
る
か
の
検
証
を
継

　
　
続
的
に
行
い
ま
す
。

（
２
）人
材
確
保
と
育
成

　
①
見
守
り
シ
ス
テ
ム
の
導
入
を
機
に
、職
員
配
置
や

　
　
業
務
フ
ロ
ー
、
勤
務
時
間
、
休
憩
の
ロ
ー
テ
ー
シ

　
　
ョ
ン
な
ど
を
見
直
し
ま
す
。ま
た
、
正
職
員
・
準

　
　
職
員
・
環
境
整
備
ス
タ
ッ
フ
の
構
成
と
担
務
を

　
　
精
査
・
再
構
築
し
ま
す
。

　
②
生
産
年
齢
人
口
の
先
細
り
に
備
え
た
広
域
・
多

　
　
様
な
採
用
推
進
を
本
部
と
連
携
し
て
継
続
し
ま

　
　
す
。

　
③
新
人
事
考
課
制
度
導
入
後
の
考
課
者
間
に
於
け

　
　
る
評
価
基
準
の
統
一
を
目
的
と
し
て
、考
課
者
全

　
　
員
が
参
加
す
る
考
課
者
会
議
を
開
催
し
て
、評
価

　
　
基
準
の
明
確
化
・
共
通
化
を
図
り
ま
す
。

　
④
年
次
有
給
休
暇
の
計
画
的
な
取
得
を
促
進
し
、法

　
　
定
の
取
得
を
遵
守
し
ま
す
。

　
⑤
年
間
休
日
日
数
な
ど
労
働
環
境
や
処
遇
面
の
優

　
　
位
性
を
啓
蒙
す
る
と
と
も
に
、ノ
ー
リ
フ
ト
ケ
ア

　
　
に
よ
る
腰
痛
予
防
の
実
現
や
長
時
間
労
働
の
排

　
　
斥
等
に
よ
っ
て
離
職
防
止
を
図
り
ま
す
。

　
⑥
職
員
の
自
己
啓
発
意
欲
の
増
進
と
高
い
定
着
率

　
　
を
基
盤
と
し
な
が
ら
、各
種
資
格
の
取
得
を
促
進

　
　
し
ま
す
。特
に
介
護
福
祉
士
国
家
資
格
者
の
割
合

　
　
は
業
界
ト
ッ
プ
水
準
を
維
持
し
ま
す
。

　
⑦
ノ
ー
リ
フ
ト
委
員
会
を
中
心
に
事
例
発
表
会
に

　
　
於
け
る
発
表
を
前
提
と
し
た
研
究
に
取
り
組
み

　
　
ま
す
。

　
⑧
施
設
長
と
職
員
と
の
個
別
面
談
を
実
施
し
、悩
み

　
　
の
解
消
や
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
の
検
討
材
料
と
し

　
　
ま
す
。ま
た
、抽
出
し
た
課
題
を
リ
ス
ト
化
し
、解

　
　
決
担
当
者
を
設
け
る
等
の
方
法
に
よ
り
業
務
改

　
　
善
を
目
指
し
ま
す
。

　
⑨
電
子
帳
簿
保
存
法
及
び
規
程
に
則
っ
た
会
計
帳

　
　
票
の
電
子
化
を
推
進
し
ま
す
。

（
３
）当
期
資
金
収
支
差
額
の
確
保（
最
大
化
）

　
①
介
護
保
険
制
度
へ
の
理
解
を
深
め
、算
定
可
能
な

　
　
全
て
の
加
算
を
算
定
し
、当
期
資
金
収
支
差
額
の

　
　
最
大
化
を
目
指
し
ま
す
。

　
②
収
支
差
率
を
も
と
に
し
た
収
支
分
析
か
ら
算
出

　
　
す
る
要
介
護
度
の
構
成
プ
ラ
ン
の
当
年
度
目
標

　
　
を
策
定
し
、プ
ラ
ン
の
実
現
に
向
け
た
入
居
者
の

　
　
獲
得
を
目
指
し
ま
す
。

　
③
人
員
配
置
の
適
正
化
と
業
務
改
善
、業
者
・
契
約

　
　
の
見
直
し
等
を
通
じ
た
コ
ス
ト
管
理
を
継
続
し
、

　
　
人
件
費
率
な
ら
び
に
事
業
費
・
事
務
費
比
率（
販

　
　
管
費
比
率
）
を
業
界
の
適
正
水
準
に
維
持
し
ま

　
　
す
。

　
④
常
時
待
機
者
が
維
持
で
き
る
よ
う
に
多
様
な
営

　
　
業
手
段
・
媒
体
を
活
用
し
た
営
業
を
継
続
的
に

　
　
展
開
し
ま
す
。ま
た
、
有
料
の
紹
介
業
者
の
活
用

　
　
域
を
拡
大
さ
せ
る
こ
と
も
選
択
肢
と
し
て
早
期

　
　
契
約
を
目
指
し
ま
す
。

　
⑤
待
機
者
や
検
討
中
の
お
客
様
に
対
し
て
定
期
的

　
　
な
情
報
発
信
を
行
い
、退
居
後
の
早
期
契
約
を
目

　
　
指
し
ま
す
。

（
４
）Ｂ
Ｃ
Ｐ（
事
業
継
続
計
画
）の
草
案
を

　
　
策
定
す
る
と
と
も
に
、
必
要
な
職
員
研
修

　
　
と
訓
練
を
実
施
し
ま
す
。

（
５
）中
期
計
画
の
達
成
に
向
け
た
進
捗
の

　
　
管
理
と
最
終
年
度
の
総
括
を
し
ま
す
。

　
　
ま
た
、次
期
中
期
計
画
の
策
定
を
し
ま
す
。

４
．地
域
交
流
の
推
進

（
地
域
社
会
の
活
動
拠
点
と
し
て
、
施
設
と
利
用
者
が

地
域
社
会
の
一
員
と
し
て
の
役
割
が
果
た
せ
る
よ
う

取
り
組
み
ま
す
。）

（
１
）ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
受
入
推
進

　
①
リ
モ
ー
ト
に
よ
る
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
の
交
流
に

　
　
つ
い
て
検
討
し
ま
す
。

　
②
活
動
再
開
後
は
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
の
意
見
交
換

　
　
会
を
定
期
的
に
開
催
し
、問
題
や
要
望
の
改
善
に

　
　
努
め
ま
す
。

（
２
）イ
ベ
ン
ト
等
の
実
施

　
①
十
分
な
感
染
対
策
を
講
じ
な
が
ら
、
納
涼
祭（
夏

　
　
祭
り
）や
敬
老
会
、
ク
リ
ス
マ
ス
会
な
ど
の
イ
ベ

　
　
ン
ト
を
実
施
し
ま
す
。ま
た
、
外
出
ツ
ア
ー
の
実

　
　
施
に
つ
い
て
検
討
し
ま
す
。

2022年度 事業計画
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（単位：円）2022年度 収支予算書（自）2022年4月1日　（至）2023年3月31日

勘定科目　　　　　　 　　合 計　　　 法人本部拠点　 きぼう拠点　　 愛の家拠点　 あいハート
須磨拠点

あいハート
離宮前拠点

脳梗塞リハビリ
サービス拠点

事業活動資金収支差額 ③（①－②）

施設整備等資金収支差額 ⑥（④－⑤）

その他の活動資金支差額 ⑨（⑦－⑧）
当期資金収支差額合計 ⑪（③+⑥+⑨）
前期末支払資金残高 ⑫
当期末支払資金残高 ⑬（⑪+⑫）

施設整備等補助金収入
設備資金借入金収入
施設整備等収入計 ④
設備資金借入金元金償還支出
固定資産取得支出
ファイナンスリース債務の返済支出
施設整備等支出計 ⑤

積立資産取崩収入
事業区分間繰入金収入
拠点区分間繰入金収入
その他の活動収入計 ⑦
積立資産支出
事業区分間繰入金支出
拠点区分間繰入金支出
その他の活動支出計 ⑧

事
業
活
動
に
よ
る
収
支

施
設
整
備
等
に
よ
る
収
支

そ
の
他
の
活
動
に
よ
る
収
支

収
　
　
　
　
入

支
　
　
　
　
出

収
　
入

支
　
出

収
　
　
入

支
　
　
出

0
0
0
0
0
0
0

15,730,000
810,000

0
16,540,000
27,065,000
340,000
8,993,000

0
0
0

36,398,000
-19,858,000

0
0
0
0

160,000
0

160,000
-160,000

0
3,500,000
27,200,000
30,700,000
1,014,000

0
0

1,014,000
29,686,000
9,668,000
66,822,757
76,490,757

689,216,000
124,317,000
86,463,000
2,648,000

403,521,000
19,257,000
875,000

15,730,000
833,000

11,413,000
1,354,273,000
918,860,000
189,173,000
130,324,000
2,648,000
4,168,000
9,825,000

1,254,998,000
99,275,000
30,000,000
42,000,000
72,000,000
19,091,000
123,708,000
7,280,000

150,079,000
-78,079,000
35,341,000
4,220,000
27,200,000
66,761,000
8,472,000
4,220,000
27,200,000
39,892,000
26,869,000
48,065,000
383,638,651
431,703,651

介護保険事業収入
老人福祉事業収入
児童福祉事業収入
就労支援事業収入
障害福祉サービス等事業収入
リハビリ等事業収入
借入金利息補助金収入
経常経費寄附金収入
受取利息配当金収入
その他の収入
事業活動収入計 ①
人件費支出
事業費支出
事務費支出
就労支援事業支出
支払利息支出
その他の支出
事業活動支出計 ②

0
0

86,463,000
0

11,454,000
0
0
0
0

180,000
98,097,000
60,718,000
17,013,000
13,515,000

0
0

122,000
91,368,000
6,729,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

540,000
0
0

540,000
-540,000
6,189,000
35,416,268
41,605,268

0
0
0

2,648,000
392,067,000

0
0
0

22,000
2,083,000

396,820,000
236,786,000
57,118,000
40,857,000
2,648,000

0
853,000

338,262,000
58,558,000
30,000,000

0
30,000,000

0
40,000,000
1,308,000
41,308,000
-11,308,000

0
0
0
0

1,598,000
0

12,800,000
14,398,000
-14,398,000
32,852,000
128,369,075
161,221,075

0
0
0
0
0

19,257,000
0
0
0
0

19,257,000
12,446,000
813,000
7,264,000

0
0
0

20,523,000
-1,266,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

120,000
0
0

120,000
-120,000
-1,386,000
4,027,103
2,641,103

116,374,000
124,317,000

0
0
0
0
0
0

1,000
2,616,000

243,308,000
160,921,000
33,720,000
22,082,000

0
2,293,000
2,316,000

221,332,000
21,976,000

0
0
0

19,091,000
1,000,000
2,408,000
22,499,000
-22,499,000

0
0
0
0

820,000
4,220,000

0
5,040,000
-5,040,000
-5,563,000
45,225,697
39,662,697

572,842,000
0
0
0
0
0

875,000
0
0

6,534,000
580,251,000
420,924,000
80,169,000
37,613,000

0
1,875,000
6,534,000

547,115,000
33,136,000

0
42,000,000
42,000,000

0
82,548,000
3,564,000
86,112,000
-44,112,000
35,341,000
720,000

0
36,061,000
4,380,000

0
14,400,000
18,780,000
17,281,000
6,305,000

103,777,751
110,082,751

　NTT労働組合退職者の会大阪支部協議会様よりあいハート須磨増床に関するご寄附
を頂戴いたしました。
　コロナ禍の中、取り組み戴きましてありがとうございました。

理事長　橋本 寿樹

寄贈品
山本 幸子 様
ダブルニット 様
岡本株式会社 様
　 　　（計9件）

寄附金
株式会社 NTTドコモ 関西支社 様
株式会社 ドコモCS関西 様
NTT西日本グループ 様
きらら保険サービス株式会社 様

後援会費
NTT労働組合 データ本部 関西分会 様
NTT労働組合 西日本本社総支部 様

改めまして、ご寄附を頂戴しました全ての皆様に感謝申し上げます。

《３月》
寄附金
ＮＴＴ労働組合退職者の会
大阪支部協議会 様
寄贈品
ダスキン 様
　　　　　　　　　（計2件）

《2月》
目録贈呈の様子▶

ご支援をくださった方々
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「皆様の声」受付窓口

全電通近畿社会福祉事業団では、社会福祉法第82条の規定に
基づき、利用者家族の皆様等から「苦情」やご意見に適切にお応え
するための体制をとっています。面接・電話・書面等どのようなかた
ちでも結構ですので、遠慮なく、お気軽にお申し出ください。

■愛の家 ………………… 072-494-0123
■あいハート須磨 ……… 078-737-2525
■あいハート離宮前 …… 078-731-2130
■法人本部 ……………… 06-6458-5723

～ニュース番組で紹介される～～ニュース番組で紹介される～
脳梗塞リハビリステーション神戸須磨

　開設から3年目を迎えた脳リハ。先日開催した脳卒中当事者オンラインイベントがメディアの注目を浴び、
ニュース番組で放送されました。

　10年前に脳出血を患い、1年8か月前から当センタ
ーでリハビリに励む当事者（吉田優太さん）が、後遺症
を抱えての生活やリハビリの必要性について語るイベ
ントを3月20日、オンライン会議システム「ZOOM」
で開催しました。

　第1部では、発症してからの10年を振り返っていた
だき、後遺症の変化や今の叶えたい目標を吉田さんと
お母さまに話していただきました。「諦めたらリハビリ
という名前の試合が終わってしまう。僕みたいにもう
良くならないと言われていても、リハビリを続けてい
れば結構良くなっています」「諦める必要は全然ない
と思います」と話された吉田さん。伊藤センター長と
出会い、後遺症の改善を初めて実感された吉田さん
の言葉がとても印象的でした。第2部は特別企画とし
てリハビリの実演を生映像でお届けし、続く第3部で
はオンライン参加者の疑問に応える質問コーナーを
行いました。
　当日はサンテレビの記者、カメラマンが取材に来ら
れ、同日夕方のニュース番組でイベントの模様が放送
されました。当センターからもイベントの全編を
YouTubeで配信しております。QRコード/URLよりぜ
ひご視聴ください。現在もサンテレビ様には取材は続
けていただいており、「NEWS×情報 キャッチ＋」の報
道パートで脳卒中リハビリの特集VTRを放送していた
だく予定です（5月頃）。どうぞご期待ください。

ニュース番組で放送

■ニュース番組の放送
https://www.youtube.com/
watch?v=REJrJ_QD75I

■オンラインイベント【全編】
https://www.youtube.com/
watch?v=WNFQMgmHzSQ
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