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2021年度 事業報告

１
．利
用
者
等
へ
の
対
応
の
充
実
と

　

情
報
発
信

（
１
）更
な
る
S
N
S
の
充
実

　
・
法
人
W
e
b
サ
イ
ト
で
施
設
の
イ
ベ
ン
ト

　
　
や
愛
＆
ハ
ー
ト
電
子
版
の
掲
載
等
、
定
期

　
　
的
な
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
は
継
続
し
て
実
施
し

　
　
ま
し
た
。
一
方
、
当
初
計
画
し
て
い
た
法

　
　
人
ロ
ゴ
の
作
成
や
動
画
作
成
に
つ
い
て
は

　
　
法
人
の
収
支
状
況
を
踏
ま
え
て
今
年
度
の

　
　
作
成
は
見
送
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

（
２
）愛
＆
ハ
ー
ト
の
活
用

　
・
愛
＆
ハ
ー
ト
で
定
期
的
に
脳
梗
塞
リ
ハ
ビ

　
　
リ
事
業
の
広
報
や
あ
い
ハ
ー
ト
須
磨
増
床

　
　
に
伴
う
進
捗
状
況
の
案
内
を
行
い
ま
し

　
　
た
。

　
・
主
な
配
布
先
で
あ
る

　
　
N
T
T
グ
ル
ー
プ
会

　
　
社
で
は
コ
ロ
ナ
の
影

　
　
響
で
在
宅
勤
務
が
主

　
　
と
な
っ
た
た
め
、
電

　
　
子
版
で
の
送
付
や
ロ

　
　
ケ
ー
シ
ョ
ン
、
組
織
人
員
に
合
わ
せ
た
配

　
　
布
部
数
の
見
直
し
を
行
い
ま
し
た
。

２
．安
心
で
信
頼
さ
れ
る

　

サ
ー
ビ
ス
の
提
供

（
１
）法
人
内
事
例
発
表
会
の
開
催

　
・
2
0
2
2
年
度
か
ら
開
催
す
る
法
人
内
事

　
　
例
発
表
会
の
内
容
を
立
案
し
、
経
営
会
議

　
　
で
検
討
を
行
っ
た
上
で
7
月
に
開
催
す
る

　
　
こ
と
を
決
定
し
ま
し
た
。
加
え
て
、
開
催

　
　
に
向
け
た
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
策
定
を
行
い

　
　
ま
し
た
。

　
　３

．安
定
的
で
継
続
性
を
も
っ
た
経
営

（
１
）資
金
投
資
計
画
の
策
定

　
・
各
拠
点
に
お
け
る
2
0
2
4
年
度
ま
で
の

　
　
収
支
予
測
に
基
づ
き
、金
融
資
産
残
高
、

　
　
投
資
案
件
の
優
先
順
位
等
の
確
認
を
行

　
　
い
、
あ
い
ハ
ー
ト
須
磨
の
土
地
無
償
貸
借

　
　
契
約
終
了
後
の
対
応
を
検
討
す
る
基
礎
資

　
　
料
と
し
ま
し
た
。

（
２
）財
務
状
況
の
健
全
化

　
・
2
0
2
0
年
度
決
算
数
値
に
よ
り
法
人
全

　
　
体
及
び
各
事
業
の
経
営
指
標
分
析
を
実
施

　
　
し
ま
し
た
。社
会
福
祉
連
携
推
進
制
度
の

　
　
施
行
に
伴
い
、
今
後
所
轄
庁
に
よ
る
社
会

　
　
福
祉
法
人
の
経
営
状
況
の
指
導
が
強
化
さ

　
　
れ
る
方
向
性
に
あ
る
こ
と
か
ら
、
今
後
も

　
　
継
続
し
て
分
析
及
び
改
善
を
進
め
経
営
の

　
　
安
定
化
に
努
め
ま
す
。

　
・
脳
梗
塞
リ
ハ
ビ
リ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
神
戸
須

　
　
磨
の
レ
ベ
ニ
ュ
ー
シ
ェ
ア
率
及
び
テ
ナ
ン

　
　
ト
賃
料
の
減
額
交
渉
を
行
っ
た
結
果
、
約

　
　
1
年
間
の
期
間
限
定
で
は
あ
る
も
の
の
減

　
　
額
の
了
承
を
得
ま
し
た
。2
0
2
2
年
度

　
　
の
コ
ス
ト
に
反
映
さ
れ
ま
す
。

　
・
新
た
に
、
有
料
版
の
会
議
シ
ス
テ
ム（
Ｚ

　
　

O
O

Ｍ
）を
契
約
し
、
脳
リ
ハ
の
オ
ン
ラ
イ

　
　
ン
セ
ミ
ナ
ー
や
イ
ベ
ン
ト
等
、
法
人
内
で

　
　
有
効
に
活
用
で
き
る
よ
う
導
入
し
ま
し

　
　
た
。

（
３
）寄
付
金
減
少
へ
の
対
応

　
・
特
養
の
増
築
を
ト
リ
ガ
ー
と
し
た
寄
付
募

　
　
集
施
策
を
実
施
し
ま
し
た
。N
T
T
労
働

　
　
組
合
関
連
組
織
を
中
心
に
増
築
資
金
カ
ン

　
　
パ
の
要
請
を
行
い
、
ト
ー
タ
ル
で
3
千
万

　
　
円
を
超
え
る
寄
付
金
を
頂
戴
し
ま
し
た
。

　
・
愛
＆
ハ
ー
ト
に
日
頃
の
支
援
に
対
す
る
感

　
　
謝
の
文
面
を
掲
載
す
る
と
と
も
に
、
振
替

　
　
払
込
用
紙
を
封
入
し
て
寄
付
の
依
頼
を
行

　
　
い
ま
し
た
。結
果
、13
件（
個
人
）の
寄
付
を

　
　
頂
戴
し
ま
し
た
。

（
４
）人
材
確
保
と
育
成

　
・
高
等
学
校（
九
州
、四
国
、兵
庫
県
）を
対
象

　
　
に
、
あ
い
ハ
ー
ト
増
床
に
伴
う
追
加
募
集

　
　
（
2
次
募
集
）の
求
人
票
を
送
付
し
、
兵
庫

　
　
県
下
の
高
校
に
つ
い
て
は
電
話
で
就
職
状

　
　
況
等
の
確
認
を
行
い
ま
し
た
が
、高
校
生

　
　
の
採
用
に
繋
げ
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
で

　
　
し
た
。

　
・
介
護
福
祉
士
養
成
校
を
訪
問
し
施
設
の
紹

　
　
介
及
び
新
卒
募
集
内
容
に
つ
い
て
説
明
を

　
　
行
い
ま
し
た
。実
習
生
の
受
け
入
れ
推
進

　
　
や
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
に
よ
る
追
加
募
集
の

　
　
他
、
ノ
ー
リ
フ
ト
ケ
ア
や
I
T
機
器
等
の

　
　
導
入
等
、
労
働
環
境
の
整
備
に
つ
い
て
も

　
　
訴
求
し
ま
し
た
。

　
　
結
果
、
先
生
か
ら

　
　
学
生
に
紹
介
い
た

　
　
だ
い
た
こ
と
で
1

　
　
名
の
新
卒
採
用
に

　
　
繋
が
り
ま
し
た
。

　
・
各
施
設
か
ら
の
依
頼
に
基
づ
き
迅
速
に
無

　
　
料
求
人
サ
イ
ト
に
掲
載
す
る
と
と
も
に
、

　
　
見
出
し
の
変
更
な
ど
定
期
的
な
メ
ン
テ
ナ

　
　
ン
ス
を
行
い
ア
ク
セ
ス
数
増
加
に
努
め
ま

　
　
し
た
。

（
５
）規
律
性
や
倫
理
観
を
持
っ
た
法
人
運
営

　
　
（
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
更
な
る
強
化
）

　
・
大
阪
府
行
政
監
査
指
導
の
対
応
を
行
い
ま

　
　
し
た
。軽
微
な
指
摘
事
項
が
１
件
あ
り
ま

　
　
し
た
が
、
遅
滞
な
く
改
善
策
を
講
じ
て
改

　
　
善
報
告
書
を
提
出
し
ま
し
た
。

　
・
理
事
、
評
議
員
の
任
期
満
了
に
伴
う
就
任

　
　
依
頼
等
の
対
応
を
行
う
と
と
も
に
、
新
た

　
　
に
副
理
事
長
を
配
置
し
、
本
部
を
法
人
の

　
　
統
括
拠
点
と
し
た
新
た
な
組
織
体
制
を
構

　
　
築
し
ま
し
た
。

　
・
副
理
事
長
配
置
に
伴
う
定
款
変
更
を
は
じ

　
　
め
、新
人
事
考
課
、賃
金
制
度
の
一
部
見
直

　
　
し
、
特
別
休
暇
の
整
理
に
よ
る
就
業
規
則

　
　
の
改
正
等
、
諸
規
程
類
の
一
部
改
正
を
行

　
　
い
ま
し
た
。

　
・
法
人
ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
導
入
に
伴
い
、

　
　
諸
規
程
類
（
ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
取
扱
規

　
　
程
の
新
設
、経
理
規
程
の
一
部
改
定
）を
整

　
　
備
し
ま
し
た
。

　
・
改
正
女
性
活
躍
推
進
法
施
行
に
伴
い
、一
般

　
　
事
業
主
行
動
計
画
を
作
成
し
公
表
し
ま

　
　
し
た
。

　
・
理
事
会
、
評
議
員
会
に
つ
い
て
は
、
集
合
、

　
　
リ
モ
ー
ト
併
用
の
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
型
の
開

　
　
催
を
基
本
と
し
、
そ
の
定
着
を
図
り
ま
し

　
　
た
。

　
・
会
計
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
作
成
し
担
当
者
向
け

　
　
の
研
修
会
を
企
画
、
実
施
し
ま
し
た
。ま

　
　
た
、電
帳
保
存
法
の
改
正
に
伴
い
、ス
ト
レ

　
　
ー
ジ
保
存
サ
ー
ビ
ス（
T
D
S
）の
契
約
と

　
　
対
応
準
備
を
行
い
ま
し
た
。

４
．地
域
交
流
の
推
進

　
・
愛
＆
ハ
ー
ト
や
W
e
b
サ
イ
ト
を
通
じ
て

　
　
施
設
の
取
り
組
み
内
容
を
発
信
し
、
地
域

　
　
に
お
け
る
施
設
の
役
割
や
存
在
意
義
を
広

　
　
く
発
信
し
ま
し
た
。

５
．そ
の
他

　
・
5
月
に
設
立
50
周
年
記
念
式
典
開
催
を
計

　
　
画
し
て
い
ま
し
た
が
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

　
　
ル
ス
感
染
症
の
影
響
を
踏
ま
え
中
止
と
し

　
　
ま
し
た
。準
備
し
て
い
た
記
念
誌
及
び
記

　
　
念
品
に
つ
い
て
は
関
係
者
に
個
別
に
送
付

　
　
し
ま
し
た
。

　
・「
大
阪
市
女
性
活
躍
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
カ
ン

　
　
パ
ニ
ー
認
証
」及
び「
大
阪
府
男
女
い
き
い

　
　
き
・
元
気
宣
言
登
録
」を
取
得
し
、男
女
が

　
　
共
に
働
き
や
す
い
職
場
で
あ
る
こ
と
を

　
　
P
R
す
る
ツ
ー
ル
と
し
て
認
証
マ
ー
ク
を

　
　
法
人
W
e
b
サ
イ
ト
に
掲
載
し
ま
し
た
。

１
．利
用
者
等
へ
の
対
応
の
充
実
と

　

情
報
発
信

（
１
）〝
声
〞
の
収
集
と
課
題
の
解
決

　
①
地
域
の
み
な
さ
ま
の〝
声
〞
に
つ
い
て
は
、

　
　
1
件
の
み
い
た
だ
き
ま
し
た
。（
利
用
者
関

　
　
連
）
工
房
み
さ
き
利
用
者
か
ら
の
ご
意
見

　
　
で
し
た
が
、ス
タ
ッ
フ
に
意
見
を
聞
い
て

法
人
本
部

愛
の
家
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Business report

　
　
も
ら
っ
た
こ
と
で
納
得
し
て
い
た
だ
い
た

　
　
よ
う
で
し
た
。年
間
を
と
お
し
て
の〝
声
〞

　
　
が
1
件
の
み
だ
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
は
、

　
　
収
集
に
課
題
が
残
る
結
果
と
な
り
ま
し

　
　
た
。

　
②
児
童
か
ら
の
〝
声
〞
で

　
　
の
食
事
の
要
望
に
つ
い

　
　
て
は
給
食
懇
談
会
で
共

　
　
有
し
、
リ
ク
エ
ス
ト
メ

　
　
ニ
ュ
ー
と
し
て
献
立
に

　
　
反
映
し
ま
し
た
。イ
ベ

　
　
ン
ト
の
要
望
に
つ
い
て

　
　
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で
も
あ
り
主
に
屋
内
で
実

　
　
施
で
き
る
も
の（
映
写
会
等
）を
実
施
し
ま

　
　
し
た
。

　
③
職
員
か
ら
の
〝
声
〞
に
つ
い
て
は
、
職
員

　
　
面
談
を
実
施
で
き
て
い
ま
せ
ん
。次
年
度

　
　
の
優
先
課
題
と
し
て
取
り
組
ん
で
い
き
ま

　
　
す
。

（
２
）積
極
的
な
情
報
提
供

　
①
保
護
者
会
に
つ
い
て
は
、
度
々
中
止
が
あ

　
　
り
ま
し
た
が
、開
催
の
都
度
、事
故
や〝
声
〞、

　
　
施
設
に
お
け
る
コ
ロ
ナ
感
染
予
防
対
策
や

　
　
ワ
ク
チ
ン
接
種
状
況
等
、
ま
た
他
施
設
の

　
　
動
向
等
を
適
宜
お
知
ら
せ
し
ま
し
た
。

　
②「
愛
の
家
だ
よ
り
」は
毎
月
発
行
し
施
設
で

　
　
の
行
事
等
を
伝
え
ま
し
た
。「
通
知
票
」
に

　
　
つ
い
て
は
2
月
、
施
設
で
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

　
　
イ
ル
ス
の
ク
ラ
ス
タ
ー
が
発
生
し
た
た
め

　
　
発
行
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
そ
れ
以
外

　
　
は
毎
月
利
用
者
の
生
活
状
況
を
保
護
者
等

　
　
に
伝
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

２
．安
心
で
信
頼
さ
れ
る

　

サ
ー
ビ
ス
の
提
供

（
１
）安
心
・
安
全
な
食
事
の
提
供

　
①
ア
レ
ル
ギ
ー
食
の
誤
提
供
防
止
と
利
用
者

　
　
の
健
康
維
持
を
目
的
と
し
た
給
食
懇
談
会

　
　
は
、毎
月
開
催
し
ま
し
た
。利
用
者
の
体
重

　
　
管
理
を
行
い
、
体
重
の
増
減
に
合
わ
せ
て

　
　
主
食
の
内
容
や
量
を
調
整
し
ま
し
た 

。

　
　
ま
た
健
康
診
断
の
結
果
か
ら
不
足
し
て
い

　
　
る
栄
養
素
を
含
ん
だ
献
立
メ
ニ
ュ
ー
を
給

　
　
食
会
社
に
依
頼
す
る
等
、
健
康
管
理
に
注

　
　
意
を
図
り
ま
し
た
。

　
②
食
事
時
間
帯
の
事
故
防
止
の
た
め
の
複
数

　
　
配
置
に
つ
い
て
は
、部
門
長
、主
任
が
応
援

　
　
に
入
る
な
ど
に
よ
り
継
続
的
に
対
応
し
ま

　
　
し
た
。

　
③
特
別
メ
ニ
ュ
ー
や
季
節
メ
ニ
ュ
ー
に
つ
い

　
　
て
は
給
食
懇
談
会
で
献
立
内
容
を
確
認
し

　
　
な
が
ら
楽
し
い
食
事
時
間
を
提
供
で
き
る

　
　
よ
う
に
し
ま
し
た
。

（
２
）信
頼
性
の
向
上

　
①
第
三
者
評
価
の
改
善
事
項
に
あ
っ
た
マ
ニ

　
　
ュ
ア
ル
整
備
に
つ
い
て
は
、
マ
ニ
ュ
ア
ル

　
　
整
備
委
員
会
で
検
討
・
整
備
・
見
直
し
を

　
　
行
い
、
各
現
場
で
運
用
し
ま
し
た
。ま
た

　
　
「
基
本
業
務
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
」に
つ
い
て

　
　
も
内
容
を
見
直
し
年
間
2
回
実
施
し
ま
し

　
　
た
。

　
②
作
業
棟
建
設
に
つ
い
て
は
、
日
本
財
団
の

　
　
「
み
ら
い
の
福
祉
施
設
建
築
プ
ロ
ジ
ェ
ク

　
　
ト
」を
活
用
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
が
、協

　
　
力
し
て
い
た
だ
け
る
設
計
会
社
の
選
定
等

　
　
に
時
間
を
要
し
た
た
め
間
に
合
い
ま
せ
ん

　
　
で
し
た
。次
年
度
は
計
画
的
に
申
請
し
て

　
　
い
き
ま
す
。

　
③
内
部
監
査
に
つ
い
て
は
、
下
期
予
定
し
て

　
　
い
た
監
査
が
施
設
で
ク
ラ
ス
タ
ー
発
生
の

　
　
た
め
不
十
分
に
終
わ
っ
て
し
ま
い
ま
し

　
　
た
。現
金
監
査
も
毎
月
実
施
す
る
こ
と
が

　
　
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

（
３
）事
故
防
止
の
取
り
組
み

　
①
危
険
箇
所
の
発
見
や
報
告
が
あ
っ
た
場
合

　
　
は
速
や
か
に
修
繕
し
て
き
ま
し
た
。利
用

　
　
者
の
破
損
に
よ
る
も
の
も
多
く
あ
り
ま
し

　
　
た
。

　
②
安
全
衛
生
委
員
会
メ
ン
バ
ー
に
よ
る
職
場

　
　
点
検
で
の
不
適
箇
所
に
つ
い
て
は
、
ほ
ぼ

　
　
当
月
内
に
改
善
を
行
い
ま
し
た
。ま
た
安

　
　
全
衛
生
委
員
会
で
は
産
業
医
に
よ
る
コ
ロ

　
　
ナ
ウ
イ
ル
ス
関
連
の
話
が
あ
り
、
職
員
や

　
　
利
用
者
の
発
熱
時
で
の
対
応
で
は
助
言
を

　
　
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
③
事
故
に
つ
い
て
は
30
件
、
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト

　
　
事
例
に
つ
い
て
は
7
件
あ
り
ま
し
た
。周

　
　
知
や
再
発
防
止
の
た
め
の
報
告
書
は
簡
潔

　
　
に
わ
か
り
や
す
く
記
載
す
る
こ
と
が
課
題

　
　
と
な
り
ま
し
た
。

（
４
）防
災
へ
の
取
り
組
み

　
①
年
2
回
の
総
合
訓
練
に
つ
い
て
、
上
期
は

　
　
予
定
ど
お
り
実
施
し
ま
し
た
が
、
1
月
予

　
　
定
し
て
い
た
総
合
避
難
訓
練
は
コ
ロ
ナ
対

　
　
応
に
よ
り
実
施
が
3
月
に
延
期
と
な
り
ま

　
　
し
た
。ま
た
消
防
署
の
立
会
に
つ
い
て
も

　
　
「
ま
ん
延
防
止
等
重
点
措
置
」が
実
施
さ
れ

　
　
て
い
た
た
め
中
止
と
な
っ
て
し
ま
い
ま
し

　
　
た
。

　
②
児
童
部
職
員
に
よ
る
自
主
避
難
訓
練
は
、

　
　
毎
月
実
施
し
ま
し
た
。訓
練
が
常
態
化
し

　
　
て
い
る
の
で
、
次
年
度
は
再
度
課
題
を
も

　
　
っ
て
取
り
組
む
こ
と
と
し
ま
す
。

３
．安
定
的
で
継
続
性
を
持
っ
た
経
営

（
１
）当
初
予
算
の
必
達

　
①
き
ぼ
う
、か
が
や
き
、工
房
み
さ
き
に
つ
い

　
　
て
は
、当
初
予
算
を
達
成
し
ま
し
た
。か
が

　
　
や
き
に
つ
い
て
は
、
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
る
帰
宅

　
　
制
限
等
で
利
用
率（
95
．0
％
↓
98
．7
％
）

　
　
向
上
し
た
こ
と
が
大
き
な
要
因
と
な
り
ま

　
　
し
た
。グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
に
つ
い
て
は
、実

　
　
質
定
員
1
名
減
を
補
充
す
る
こ
と
が
で
き

　
　
な
か
っ
た
こ
と
に
よ
り
予
算
を
達
成
す
る

　
　
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
②
栄
養
士
配
置
加
算
に
つ
い
て
は
、
栄
養
士

　
　
の
補
充
が
で
き
な
か
っ
た
た
め
算
定
す
る

　
　
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
③
機
器
老
朽
化
に
よ
る
更
改
に
つ
い
て
は
見

　
　
積
も
り
比
較
を
行
い
、
コ
ス
ト
意
識
を
徹

　
　
底
し
ま
し
た
。

（
２
）安
定
し
た
施
設
の
運
営

　
①
採
用
に
つ
い
て
は
、 
就
職
情
報
サ
イ
ト

　
　
T
S
U
N
O
R
U
で
は
、
効
果
は
見
ら
れ

　
　
ま
せ
ん
で
し
た
。ラ
イ
セ
ン
ス
ア
カ
デ
ミ

　
　
ー
に
よ
る
地
方
の
高
校
へ
の
採
用
活
動
に

　
　
つ
い
て
は
、
4
名
の
高
卒
者
を
新
規
採
用

　
　
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
②
訪
問
活
動
に
つ
い
て
は
、
コ
ロ
ナ
禍
に
よ

　
　
り
直
接
活
動
は
実
施
し
ま
せ
ん
で
し
た

　
　
が
、
実
習
生
の
受
け
入
れ
等
に
よ
り
学
校

　
　
と
は
良
好
な
関
係
を
築
い
て
い
ま
す
。

　
③
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
予
防
対
策
に
つ
い
て

　
　
は
、十
分
に
注
意
を
払
っ
て
い
ま
し
た
が
、

　
　
2
月
に
ク
ラ
ス
タ
ー
を
発
生
さ
せ
て
し
ま

　
　
い
ま
し
た
。幸
い
利
用

　
　
者
、
職
員
と
も
重
症
患

　
　
者
が
発
生
す
る
こ
と
は

　
　
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た

　
　
が
、
今
後
も
感
染
予
防

　
　
対
策
に
十
分
注
意
を
払

　
　
っ
て
い
き
ま
す
。

　
④
業
務
継
続
計
画
（
B
C
P
）
に
つ
い
て
は
、

　
　
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成
に
着
手
し
現
在
策
定
中

　
　
で
す
。2
0
2
4
年
の
義
務
化
に
向
け
て

　
　
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成
や
訓
練
を
実
施
し
て
い

　
　
き
ま
す
。

（
３
）職
員
の
育
成

　
①
新
卒
採
用
者
2
名
に
つ
い
て
は
、
リ
ー
ダ

　
　
ー
が
主
と
な
っ
て
育
成
し
て
き
ま
し
た
。

　
　
1
名
に
つ
い
て
は
、
夜
勤
業
務
も
行
い
順

　
　
調
に
育
成
し
て
い
ま
す
が
、
1
名
に
つ
い

　
　
て
は
、
体
調
不
良
の
た
め
2
月
末
に
退
職

　
　
し
ま
し
た
。

　
②
外
部
研
修
や
セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い
て
は
、
コ

　
　
ロ
ナ
禍
に
よ
り
ほ
と
ん
ど
が
オ
ン
ラ
イ
ン

　
　
研
修
で
の
参
加
と
な
り
ま
し
た
。総
数
52

　
　
名
が
研
修
や
セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
し
、
加
算

　
　
対
象
と
な
る
強
度
行
動
障
が
い
支
援
者
養

　
　
成
研
修（
基
礎
研
修
）に
は
5
名
受
講
し
ま

　
　
し
た
。

　
③
支
援
力
向
上
委
員
会
を
毎
月
開
催
し
各
部

　
　
門
の
処
遇
困
難
事
例
を
発
表
、課
題
の
解
決

　
　
に
向
け
て
意
見
交
換
を
実
施
し
ま
し
た
。
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も
ら
っ
た
こ
と
で
納
得
し
て
い
た
だ
い
た

　
　
よ
う
で
し
た
。年
間
を
と
お
し
て
の〝
声
〞

　
　
が
1
件
の
み
だ
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
は
、

　
　
収
集
に
課
題
が
残
る
結
果
と
な
り
ま
し

　
　
た
。

　
②
児
童
か
ら
の
〝
声
〞
で

　
　
の
食
事
の
要
望
に
つ
い

　
　
て
は
給
食
懇
談
会
で
共

　
　
有
し
、
リ
ク
エ
ス
ト
メ

　
　
ニ
ュ
ー
と
し
て
献
立
に

　
　
反
映
し
ま
し
た
。イ
ベ

　
　
ン
ト
の
要
望
に
つ
い
て

　
　
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で
も
あ
り
主
に
屋
内
で
実

　
　
施
で
き
る
も
の（
映
写
会
等
）を
実
施
し
ま

　
　
し
た
。

　
③
職
員
か
ら
の
〝
声
〞
に
つ
い
て
は
、
職
員

　
　
面
談
を
実
施
で
き
て
い
ま
せ
ん
。次
年
度

　
　
の
優
先
課
題
と
し
て
取
り
組
ん
で
い
き
ま

　
　
す
。

（
２
）積
極
的
な
情
報
提
供

　
①
保
護
者
会
に
つ
い
て
は
、
度
々
中
止
が
あ

　
　
り
ま
し
た
が
、開
催
の
都
度
、事
故
や〝
声
〞、

　
　
施
設
に
お
け
る
コ
ロ
ナ
感
染
予
防
対
策
や

　
　
ワ
ク
チ
ン
接
種
状
況
等
、
ま
た
他
施
設
の

　
　
動
向
等
を
適
宜
お
知
ら
せ
し
ま
し
た
。

　
②「
愛
の
家
だ
よ
り
」は
毎
月
発
行
し
施
設
で

　
　
の
行
事
等
を
伝
え
ま
し
た
。「
通
知
票
」
に

　
　
つ
い
て
は
2
月
、
施
設
で
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

　
　
イ
ル
ス
の
ク
ラ
ス
タ
ー
が
発
生
し
た
た
め

　
　
発
行
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
そ
れ
以
外

　
　
は
毎
月
利
用
者
の
生
活
状
況
を
保
護
者
等

　
　
に
伝
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

２
．安
心
で
信
頼
さ
れ
る

　

サ
ー
ビ
ス
の
提
供

（
１
）安
心
・
安
全
な
食
事
の
提
供

　
①
ア
レ
ル
ギ
ー
食
の
誤
提
供
防
止
と
利
用
者

　
　
の
健
康
維
持
を
目
的
と
し
た
給
食
懇
談
会

　
　
は
、毎
月
開
催
し
ま
し
た
。利
用
者
の
体
重

　
　
管
理
を
行
い
、
体
重
の
増
減
に
合
わ
せ
て

　
　
主
食
の
内
容
や
量
を
調
整
し
ま
し
た 

。

　
　
ま
た
健
康
診
断
の
結
果
か
ら
不
足
し
て
い

　
　
る
栄
養
素
を
含
ん
だ
献
立
メ
ニ
ュ
ー
を
給

　
　
食
会
社
に
依
頼
す
る
等
、
健
康
管
理
に
注

　
　
意
を
図
り
ま
し
た
。

　
②
食
事
時
間
帯
の
事
故
防
止
の
た
め
の
複
数

　
　
配
置
に
つ
い
て
は
、部
門
長
、主
任
が
応
援

　
　
に
入
る
な
ど
に
よ
り
継
続
的
に
対
応
し
ま

　
　
し
た
。

　
③
特
別
メ
ニ
ュ
ー
や
季
節
メ
ニ
ュ
ー
に
つ
い

　
　
て
は
給
食
懇
談
会
で
献
立
内
容
を
確
認
し

　
　
な
が
ら
楽
し
い
食
事
時
間
を
提
供
で
き
る

　
　
よ
う
に
し
ま
し
た
。

（
２
）信
頼
性
の
向
上

　
①
第
三
者
評
価
の
改
善
事
項
に
あ
っ
た
マ
ニ

　
　
ュ
ア
ル
整
備
に
つ
い
て
は
、
マ
ニ
ュ
ア
ル

　
　
整
備
委
員
会
で
検
討
・
整
備
・
見
直
し
を

　
　
行
い
、
各
現
場
で
運
用
し
ま
し
た
。ま
た

　
　
「
基
本
業
務
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
」に
つ
い
て

　
　
も
内
容
を
見
直
し
年
間
2
回
実
施
し
ま
し

　
　
た
。

　
②
作
業
棟
建
設
に
つ
い
て
は
、
日
本
財
団
の

　
　
「
み
ら
い
の
福
祉
施
設
建
築
プ
ロ
ジ
ェ
ク

　
　
ト
」を
活
用
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
が
、協

　
　
力
し
て
い
た
だ
け
る
設
計
会
社
の
選
定
等

　
　
に
時
間
を
要
し
た
た
め
間
に
合
い
ま
せ
ん

　
　
で
し
た
。次
年
度
は
計
画
的
に
申
請
し
て

　
　
い
き
ま
す
。

　
③
内
部
監
査
に
つ
い
て
は
、
下
期
予
定
し
て

　
　
い
た
監
査
が
施
設
で
ク
ラ
ス
タ
ー
発
生
の

　
　
た
め
不
十
分
に
終
わ
っ
て
し
ま
い
ま
し

　
　
た
。現
金
監
査
も
毎
月
実
施
す
る
こ
と
が

　
　
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

（
３
）事
故
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止
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組
み

　
①
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し
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。利
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者
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損
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る
も
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ま
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た
。
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よ
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適
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よ
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用
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の
発
熱
時
で
の
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で
は
助
言
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い
た
だ
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ま
し
た
。

　
③
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故
に
つ
い
て
は
30
件
、
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リ
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ト
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例
に
つ
い
て
は
7
件
あ
り
ま
し
た
。周
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や
再
発
防
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の
た
め
の
報
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書
は
簡
潔

　
　
に
わ
か
り
や
す
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記
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る
こ
と
が
課
題

　
　
と
な
り
ま
し
た
。
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予
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避
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3
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し
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に
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ま
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に
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常
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1
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な
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と
が
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る

　
　
こ
と
が
で
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更
改
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っ
て
育
成
し
て
き
ま
し
た
。

　
　
1
名
に
つ
い
て
は
、
夜
勤
業
務
も
行
い
順

　
　
調
に
育
成
し
て
い
ま
す
が
、
1
名
に
つ
い

　
　
て
は
、
体
調
不
良
の
た
め
2
月
末
に
退
職

　
　
し
ま
し
た
。

　
②
外
部
研
修
や
セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い
て
は
、
コ

　
　
ロ
ナ
禍
に
よ
り
ほ
と
ん
ど
が
オ
ン
ラ
イ
ン

　
　
研
修
で
の
参
加
と
な
り
ま
し
た
。総
数
52

　
　
名
が
研
修
や
セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
し
、
加
算

　
　
対
象
と
な
る
強
度
行
動
障
が
い
支
援
者
養

　
　
成
研
修（
基
礎
研
修
）に
は
5
名
受
講
し
ま

　
　
し
た
。

　
③
支
援
力
向
上
委
員
会
を
毎
月
開
催
し
各
部

　
　
門
の
処
遇
困
難
事
例
を
発
表
、課
題
の
解
決

　
　
に
向
け
て
意
見
交
換
を
実
施
し
ま
し
た
。
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ま
た
委
員
会
冒
頭
に
は
勉
強
会
を
実
施
し

　
　
支
援
に
つ
い
て
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
図
り

　
　
ま
し
た
。

４
．地
域
交
流
の
推
進

（
１
）地
域
の
方
々
と
の
交
流

　
①
地
域
の
イ
ベ
ン
ト
等
は
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響

　
　
に
よ
り
開
催
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
②
11
月
下
旬
、
コ
ロ
ナ
禍
も
落
ち
着
き
を
み

　
　
せ
た
の
で
民
生
委
員
主
催
の
バ
ー
ベ
キ
ュ

　
　
ー
大
会
を
行
う
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。次

　
　
年
度
も
開
催
の
予
定
で
す
。

　
③
11
月
、
民
生
委
員
に
よ
る
喫
茶
サ
ロ
ン
を

　
　
再
開
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
が
、
1
月

　
　
に
は
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
り
中
止
と
な
っ
た
た

　
　
め
、
職
員
の
み
で
サ
ロ
ン
を
開
催
し
ま
し

　
　
た
。利
用
者
は
大
変
喜
ん
で
い
ま
し
た
。

（
２
）ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
受
入
れ
拡
大

　
①
実
習
生
に
つ
い
て
は
、
施
設
で
の
コ
ロ
ナ

　
　
対
策
状
況
を
説
明
し
た
う
え
で
、34
名（
き

　
　
ぼ
う
6
名
、
か
が
や
き
2
名
、
看
護
26
名
）

　
　
を
受
け
入
れ
ま
し
た
。大
学
生
2
名
の
実

　
　
習
生
に
つ
い
て
は
、
新
規
採
用
す
る
こ
と

　
　
が
で
き
ま
し
た
。

　
②
今
年
度
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
受
け
入
れ
に

　
　
つ
い
て
は
、
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
で
お
断
り

　
　
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

１
．利
用
者
等
へ
の
対
応
の
充
実
と

　

情
報
発
信

（
利
用
者
、
家
族
、
地
域
住
民
の
要
望
に
応
え
る

運
営
を
行
い
、
福
祉
社
会
へ
の
情
報
発
信
に
努

め
ま
す
。）

（
１
）情
報
発
信
ツ
ー
ル
の
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル

　
・
求
人
専
用
ス
マ
ホ
サ
イ
ト
の
公
開
に
向
け

　
　
た
対
応
を
進
め
ま
し
た
。（
公
開
日
：
7
月

　
　
1
日
）

　
・
現
行
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
い
る
写

　
　
真
の
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
や
料
金
表
の
現
行
化

　
　
を
行
い
ま
し
た
。

（
２
）情
報
収
集
と
課
題
解
決
の
実
施

　
・｢

お
客
様
の
声｣

と
し
て
、11
件
の
お
申
出
を

　
　
い
た
だ
き
ま
し
た
。

（
３
）「
地
域
に
お
け
る
公
益
的
な
取
組
」

　
　
状
況
の
発
信

　
・
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
の
影
響

　
　
に
よ
る
活
動
休
止
に
伴
い
、
情
報
発
信
は

　
　
実
施
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

（
４
）デ
イ
サ
ー
ビ
ス
と
シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ

　
　
に
関
す
る
営
業
ツ
ー
ル
の
新
設

　
・
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
の
影
響

　
　
に
よ
る
利
用
者
の
利
用
自
粛
お
よ
び
改
修

　
　
工
事
の
影
響（
短
期
入
所
の
減
床
、工
期
の

　
　
延
長
等
）
を
考
慮
し
て
、
実
施
時
期
を

　
　
2
0
2
2
年
6
月
に
延
期
し
ま
し
た
。

２
．安
心
で
信
頼
さ
れ
る

　

サ
ー
ビ
ス
の
提
供

（
安
心
、安
全
な
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
と
質
の
向
上

を
図
り
、信
頼
獲
得
に
努
め
ま
す
。）

（
１
）サ
ー
ビ
ス
向
上
の
取
り
組
み

　
①
人
材
育
成

　
・
ノ
ー
リ
フ
ト
ケ
ア
コ

　
　
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
研

　
　
修
や
認
知
症
ケ
ア
実

　
　
践
者
研
修
等
、育
成
計

　
　
画
に
基
づ
い
た
外
部

　
　
研
修
の
受
講
を
推
進

　
　
し
ま
し
た
。

　
・
介
護
福
祉
士
実
務
者
研
修
の
受
講
や
自

　
　
習
時
間
の
変
更
等
、E
P
A
介
護
福
祉
士

　
　
候
補
生
に
対
す
る
学
習
支
援
を
実
施
、

　
　
2
0
1
8
年
入
国
者
が
介
護
福
祉
士
に
合

　
　
格
し
ま
し
た
。

　
・
部
門
長
・
主
任
等
を
対
象
に
リ
フ
レ
ク
シ

　
　
ョ
ン
シ
ー
ト
（
新
人
事
考
課
制
度
の
育
成

　
　
ツ
ー
ル
）
の
運
用
に
つ
い
て
認
識
合
わ
せ

　
　
を
行
い
、年
間
目
標
の
設
定
、半
期
毎
の
振

　
　
返
り
を
行
い
ま
し
た
。

　
②
ノ
ー
リ
フ
ト
ケ
ア
の
導
入
・
定
着
化

　
・
移
動
式
リ
フ
ト
や
ス
ラ
イ
デ
ィ
ン
グ
シ
ー

　
　
ト
・
ボ
ー
ド
の
定
着
化
及
び
活
用
量
の
増

　
　
加
に
向
け
た
施
設
内
研
修
を
実
施
し
ま
し

　
　
た
。

　
・
天
井
走
行
リ
フ
ト
の
導
入
に
向
け
た
メ
ー

　
　
カ
ー
選
定
お
よ
び
レ
ー
ル
や
家
具
等
の
配

　
　
置
を
決
定
、
増
築
棟
の
多
床
室
2
部
屋
へ

　
　
の
設
置
が
完
了
し
ま
し
た
。

　
・
腰
痛
予
防
に
関
す
る
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン

　
　
ト
に
基
づ
い
た
リ
ス
ク
回
避
・
低
減
策
の

　
　
立
案
・
実
行
・
評
価
（
腰
痛
予
防
リ
ス
ク

　
　
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
）
の
実
施
に
は
至
り
ま
せ

　
　
ん
で
し
た
。

　
③
部
門
別
重
点
施
策
の
推
進　

　
・
部
門
別
中
期
計
画
（
2
0
2
0
年
度
〜

　
　
2
0
2
2
年
度
）の
遂
行
に
よ
り
、サ
ー
ビ

　
　
ス
の
向
上
及
び
各
部
門
の
「
強
み
」
の
確

　
　
立
・
強
化
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

　
・
シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ
に
関
す
る
対
応
力
の
強

　
　
化
に
向
け
た
受
付
・
契
約
体
制
の
見
直
し

　
　
を
実
施
し
ま
し
た
。

（
２
）防
災
・
防
犯
対
策

　
・
四
半
期
毎
に
安
否
確
認
訓
練
と
ツ
ー
ル
の

　
　
整
備（
職
員
リ
ス
ト
の
現
行
化
）を
実
施
し

　
　
ま
し
た
。

　
・
法
定
避
難
訓
練
（
年

　
　
2
回
）
お
よ
び
不
審

　
　
者
侵
入
時
の
対
応
を

　
　
想
定
し
た
グ
ル
ー
プ

　
　
ワ
ー
ク（
防
犯
訓
練
）

　
　
を
実
施
し
ま
し
た
。

３
．安
定
的
で
継
続
性
を
持
っ
た
経
営

（
社
会
的
な
要
請
へ
の
対
応
と
法
令
遵
守
を
基

調
に
安
定
的
で
継
続
性
を
も
っ
た
経
営
を
行
い

ま
す
。）

（
１
）財
務
状
況
の
健
全
化

　
・
特
養
の
増
床
及
び
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
改
修

　
　
計
画
と
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
の
大
規
模
改
修

　
　
計
画
を
推
進
、補
助
金
対
象
工
事
の
検
査
・

　
　
実
績
報
告
を
完
了
し
ま
し
た
。（
増
床
：

　
　
6
8,
4
0
0
千
円
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
改

　
　
修
：
3
2,
2
9
6
千
円
）

　
・
各
種
補
助
金
の
獲
得
・
最
大
化
に
向
け

　
　
た
対
応
を
行
い
ま
し
た
。（
開
設
準
備
：

　
　
1
8,
2
3
2
千
円
、
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
関

　
　
連
：（
内
示
）8,
1
7
5
千
円⇒

（
実
績
）

　
　
6,
7
1
1
千
円
、コ
ロ
ナ
関
連：4,
6
2
8

　
　
千
円
等
）

　
・
借
入
金
利
息
に
対
す
る
補
助
制
度
利
用
に

　
　
向
け
た
対
応
を
行
い
、
請
求
処
理
を
完
了

　
　
し
ま
し
た
。

　
・
特
養
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
改
修
対
象
居
室
に

　
　
つ
い
て
神
戸
市
と
変
更
協
議
を
行
い
、
シ

　
　
ョ
ー
ト
ス
テ
イ
利
用
者
に
対
す
る
予
約
取

　
　
消
や
利
用
制
限（
延
べ
約
5
9
0
名
）と
そ

　
　
れ
に
伴
う
収
入
の
減
少
（
約
7,
0
0
0
千

　
　
円
）を
回
避
し
ま
し
た
。

　
・
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
事
業
の
収
支
改
善
策
に
関

　
　
す
る
収
入
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
行
い
、

　
　
基
本
方
針（
日
曜
営
業
の
継
続
、職
員
体
制

　
　
の
見
直
し
）を
決
定
し
ま
し
た
。

（
２
）準
職
員
に
関
す
る
賃
金
改
定
内
容
・

　
　
方
法
の
見
直
し

　
・
正
職
員
の
賃
金
制
度
の
見
直
し
を
基
に
準

　
　
職
員
の
賃
金
改
定
内
容
を
決
定
、
準
職
員

　
　
就
業
規
則
を
改
正
し
ま
し
た
。

　
・
全
準
職
員
を
対
象
に
面
談
時
に
賃
金
改
定

　
　
内
容
等
を
個
別
に
説
明
、
改
正
準
職
員
就

　
　
業
規
則
に
基
づ
い
た
賃
金
改
定
を
実
施
し

　
　
ま
し
た
。

（
３
）人
材
確
保

　
・
新
卒
求
人
サ
イ
ト
を
利
用
し
た
ス
カ
ウ
ト

　
　
メ
ー
ル
の
発
信
や
就
職
セ
ミ
ナ
ー
（
来
所

　
　
型
・
オ
ン
ラ
イ
ン
型
）の
告
知
、就
職
フ
ェ

　
　
ア
へ
の
出
展
等
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
行
い
ま

　
　
し
た
。ま
た
、法
人
本
部
に
よ
る
学
校
訪
問

　
　
に
よ
り
、
こ
れ
ま
で
採
用
実
績
が
無
か
っ

　
　
た
介
護
福
祉
士
専
門
学
校（
姫
路
市
）の
新

　
　
卒
者
１
名
を
採
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し

　
　
た
。

あ
い
ハ
ー
ト
須
磨
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・
特
養
増
床
後
の
職
員
体
制
の
整
備
に
向
け
、

　
　
人
材
紹
介
会
社
を
通
じ
て
介
護
職
員
2
名

　
　
を
採
用
し
ま
し
た
。

　
・
介
護
職
員
処
遇
改
善
補
助
金
の
情
報
収
集

　
　
を
行
い
、
処
遇
改
善
内
容（
支
給
方
法
、
金

　
　
額
等
）を
決
定
し
ま
し
た
。

　
・
全
職
員
に
対
す
る
個
別

　
　
面
談
を
実
施
し
て
、
各

　
　
個
人
の
希
望
や
職
場
の

　
　
課
題
等
を
ヒ
ア
リ
ン
グ

　
　
し
ま
し
た
。 

デ
イ
サ
ー

　
　
ビ
ス
の
職
員
に
対
し
て

　
　
は
日
勤
以
外
の
勤
務

　
　
（
早
出
・
遅
出
・
夜
勤
）の
可
否
を
確
認
す

　
　
る
と
と
も
に
、
異
動
や
雇
用
形
態
の
見
直

　
　
し
に
関
す
る
対
話
も
実
施
し
ま
し
た
。

（
４
）B
C
P
お
よ
び
研
修
・
訓
練
計
画
の
策
定

　
・
オ
ン
ラ
イ
ン
セ
ミ
ナ
ー
の
受
講
等
、
情
報

　
　
収
集
は
行
い
ま
し
た
が
、
計
画
策
定
の
着

　
　
手
に
は
至
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

（
５
）マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制
の
見
直
し

　
・
事
務
長
を
副
施
設
長
へ
変
更
す
る
と
と
も

　
　
に
人
事
考
課
体
制
等
の
見
直
し
を
実
施
し

　
　
ま
し
た
。

（
６
）新
規
事
業

　
　
（
脳
梗
塞
リ
ハ
ビ
リ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
神
戸
須
磨
）

　
・「
営
業
チ
ャ
ネ
ル
の
拡
大
」
や
「
後
遺
症
改

　
　
善
事
例
の
発
信
」、各
種
営
業
施
策
の
展
開

　
　
に
よ
り
、
単
月
黒
字
を
3
度
達
成
し
ま
し

　
　
た
。 

脳
卒
中
当
事
者
と
の
ト
ー
ク
イ
ベ
ン

　
　
ト（
W
e
b
配
信
）を
開
催
、
当
日
の
模
様

　
　
が
ニ
ュ
ー
ス
番
組
で
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。

（
７
）計
画
的
な
改
修
工
事
の
実
施　

　
・「
多
床
室
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
改
修
」
や
「
デ

　
　
イ
サ
ー
ビ
ス
の
大
規
模
改
修
（
日
常
訓
練

　
　
ス
ペ
ー
ス
の
拡
張
、3
人
用
浴
槽
の
更
改
、

　
　
脱
衣
室
の
改
修
）」等
を
推
進
、
補
助
金
対

　
　
象
工
事
は
全
て
完
了
し
ま
し
た
。

（
８
）あ
い
ハ
ー
ト
須
磨
ユ
ニ
オ
ン
と
の

　
　
連
携
強
化

　
・
予
算
の
進
捗
状
況
を
共
有
す
る
と
と
も
に
、

　
　
①
準
職
員
の
賃
金
改
定
の
見
直
し
、②
有

　
　
給
休
暇
の
運
用
、③
ク
ラ
ス
タ
ー
対
応
へ

　
　
の
慰
労
、④
介
護
職
員
処
遇
改
善
補
助
金

　
　
に
基
づ
く
処
遇
改
善
等
に
つ
い
て
意
見
交

　
　
換
を
行
い
ま
し
た
。

（
９
）新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策

　
・
基
本
対
策（
消
毒
・
換
気
、入
館
管
理
、オ
ン

　
　
ラ
イ
ン
面
会
等
）
や
タ
イ
ム
リ
ー
な
P
C
R

　
　
検
査
、
円
滑
な
ワ
ク
チ
ン
接
種
に
向
け
た

　
　
対
応
を
行
い
ま
し
た
が
、
特
養
で
ク
ラ
ス

　
　
タ
ー
が
発
生
、
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
と
厨
房
の

　
　
営
業
を
2
週
間
休
止
し
ま
し
た
。

４
．地
域
交
流
の
推
進

（
地
域
社
会
の
活
動
拠
点
と
し
て
、施
設
と
利
用

者
が
地
域
社
会
の
一
員
と
し
て
の
役
割
が
果
た

せ
る
よ
う
取
り
組
み
ま
す
。）

（
１
）ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
受
入
推
進

　
・
N
T
T‐

O
B
に
よ
る
植
栽
・
施
設
内
清

　
　
掃
と
デ
イ
の
ド
ラ
イ
ヤ
ー
に
限
定
し
た
受

　
　
入
れ
と
な
り
ま
し
た
。

（
２
）イ
ベ
ン
ト
等
の
実
施

　
・
フ
ロ
ア
間
の
交
流
制
限
等
、
感
染
予
防
対

　
　
策
を
講
じ
な
が
ら
各
種
イ
ベ
ン
ト
を
実
施

　
　
し
ま
し
た
。

（
３
）自
治
会
支
援

　
・
主
な
自
治
会
行
事
が
開
催
さ
れ
な
か
っ
た

　
　
た
め
、
準
備
作
業
等
の
支
援
機
会
は
発
生

　
　
し
ま
せ
ん
で
し
た
。　

（
４
）「
地
域
に
お
け
る
公
益
的
な
取
組
」の

　
　
推
進　

　
・
須
磨
区
社
会
福
祉
法
人
連
絡
協
議
会
（
ほ

　
　
っ
と
か
へ
ん
ネ
ッ
ト
須
磨
）
の
活
動
に
参

　
　
画
、
総
合
相
談
事
業
の
試
行
実
施
等
を
行

　
　
い
ま
し
た
。

　
・
地
域
サ
ポ
ー
ト
施
設
事
業（
食
事
会
支
援
、

　
　
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
カ
フ
ェ
）に
つ
い
て
は
、運

　
　
営
主
体（
N
P
O
法
人
、
地
域
住
民
）の
意

　
　
向
に
沿
っ
た
対
応
を
行
い
ま
し
た
。

１
．利
用
者
等
へ
の
対
応
の
充
実
と

　

情
報
発
信

（
利
用
者
、
家
族
、
地
域
住
民
の
要
望
に
応
え
る

運
営
を
行
い
、
福
祉
社
会
へ
の
情
報
発
信
に
努

め
ま
す
。）

（
１
）情
報
収
集
と
課
題
解
決
の
実
施

　
・「
お
客
様
の
声
」
の
用
紙
の
配
備
に
加
え
、

　
　
専
用
の
フ
ァ
イ
ル
を
ケ
ア
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

　
　
に
設
置
し
、
職
員
の
聴
き
取
り
に
よ
る
収

　
　
集
に
注
力
し
ま
し
た
。2
0
2
1
年
度
に

　
　
は
主
に
職
員
の
聴
き
取
り
に
よ
る
も
の
で

　
　
37
件
の
お
客
様
の
声
が
寄
せ
ら
れ
ま
し

　
　
た
。

　
・「
お
客
様
の
声
」の
う
ち
洗
面
所
の
排
水
に

　
　
関
す
る
も
の
は
洗
管
工
事
に
て
解
消
し
、

　
　
物
を
盗
ら
れ
る（
隠
さ
れ
る
）と
い
う
訴
え

　
　
に
関
し
て
虐
待
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と

　
　
い
う
ご
友
人
か
ら
の
お
申
し
出
な
ど
に
対

　
　
応
を
し
ま
し
た
。

（
２
）情
報
発
信

　
・
2
0
2
1
年
度
の
運
営
懇
談
会
は
新
型
コ

　
　
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
で
書
面
で
の

　
　
開
催
と
し
ま
し
た
。上
半
期
に
は
介
護
保

　
　
険
制
度
の
改
定
と
新
た
な
加
算
算
定
に
つ

　
　
い
て
、
下
半
期
に
は
見
守
り
シ
ス
テ
ム
の

　
　
説
明
と
合
意
形
成
を
し
ま
し
た
。

　
・「
あ
い
ハ
ー
ト
離
宮
前
通
信
」は
月
刊
で
発

　
　
行
す
る
と
と
も
に
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載

　
　
を
し
ま
し
た
。ま
た
、や
む
な
く
面
会
の
制

　
　
限
を
す
る
な
ど
入
居
者
の
状
況
な
ど
を
把

　
　
握
い
た
だ
く
機
会
が
減
少
し
て
い
る
こ
と

　
　
か
ら
、
担
当
職
員
が
認
め
た
近
況
報
告
の

　
　
お
手
紙
を
毎
月
ご
家
族
に
お
送
り
す
る
取

　
　
り
組
み
を
継
続
し
ま
し
た
。そ
の
他
の
情

　
　
報
発
信
ツ
ー
ル
と
し
て
イ
ン
ス
タ
グ
ラ
ム

　
　
を
活
用
し
、
フ
ォ
ロ
ワ
ー
は
3
7
0
人
を

　
　
超
え
ま
し
た
。

２
．安
心
で
信
頼
さ
れ
る

　

サ
ー
ビ
ス
の
提
供　

（
安
心
、安
全
な
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
と
質
の
向
上

を
図
り
、信
頼
獲
得
に
努
め
ま
す
。）

（
１
）サ
ー
ビ
ス
向
上
の
取
り
組
み

　
・《
満
足
》
を
超
え
る

　
　
《
感
動
》
を
生
む
介

　
　
護
サ
ー
ビ
ス
と
は

　
　
何
か
を
、
月
例
会

　
　
議
に
於
い
て
座
談

　
　
会
方
式
に
て
具
体

　
　
的
事
例
を
持
ち
寄

　
　
っ
て
話
し
合
う
な
ど
考
え
る
機
会
を
持

　
　
ち
、新
た
な
提
案
を
抽
出
し
ま
し
た
。

　
　
（
↓
季
節
の
装
飾
、
フ
ロ
ア
別
行
事
、
ド
ラ

　
　
イ
ブ
、近
況
報
告
の
お
手
紙
等
）

　
・
ノ
ー
リ
フ
ト
ケ
ア
委
員
会
が
中
心
と
な
っ

　
　
て
理
論
や
技
術
の
勉
強
会
を
定
期
的
に
開

　
　
催
し
ま
し
た
。ま
た
、移
乗
に
係
る
介
護
ロ

　
　
ボ
ッ
ト
の
選
定
で
は
床
面
か
ら
の
す
く
い

　
　
上
げ
も
で
き
る
移
動
式
リ
フ
ト
を
兵
庫
県

　
　
の
補
助
金
の
活
用
を
し
て
導
入
し
ま
し

　
　
た
。

　
・
面
会
に
関
し
て
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

　
　
ス
の
感
染
状
況
を
注
視
し
な
が
ら
、
１
階

　
　
共
用
部
に
於
け
る
ア
ク
リ
ル
ボ
ー
ド
越
し

　
　
の
面
会
と
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
リ
モ
ー
ト

　
　
面
会
を
併
用
し
て
実
施
し
ま
し
た
。

　
・
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
と
し

　
　
て
、
外
部
講
師
に
よ
る
ア
ク
テ
ィ
ビ
テ
ィ

　
　
ー
が
大
幅
に
制
限
さ
れ
ま
し
た
の
で
、

　
　
D
V
D
や
各
種
教
材
を
活
用
し
た
ア
ク
テ

　
　
ィ
ビ
テ
ィ
ー
を
提
供
し
ま
し
た
。

　
・
入
居
者
の
安
全
と
安
楽
の
更
な
る
向
上
を

　
　
図
る
た
め
、
兵
庫
県
の
補
助
金
を
活
用
し

　
　
て
、
心
拍
・
呼
吸
数
の
測
定
に
よ
る
睡
眠

　
　
状
態
の
把
握
と
カ
メ
ラ
に
よ
る
見
守
り
を

　
　
行
う
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
を
導
入
し
ま
し
た
。

　
・
全
入
居
者
を
対
象
に
、
6
ヶ
月
ご
と
の
定

　
　
例
の
サ
ー
ビ
ス
担
当
者
会
議
の
前
月
に
長

　
　
谷
川
式
ス
ケ
ー
ル
を
実
施
し
、ご
家
族
に

あ
い
ハ
ー
ト
離
宮
前
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と
っ
て
〝
見
え
る
化
〞
さ
れ
た
客
観
的
な

　
　
指
標
と
し
て
お
伝
え
し
ま
し
た
。

　
・
バ
イ
タ
ル
・
表
情
等
か
ら
日
々
の
体
調
や

　
　
変
化
を
把
握
し
て
異
常
の
早
期
発
見
に
努

　
　
め
、
体
調
不
良
を
認
め
た
際
に
は
24
時
間

　
　
の
連
絡
体
制
と
し
ま
し
た
嘱
託
医
と

　
　
L
I
N
E
、
電
話
等
に
よ
り
リ
ア
ル
タ
イ

　
　
ム
に
連
携
を
図
り
な
が
ら
、
重
症
化
や
入

　
　
院
の
減
少
に
努
め
ま
し
た
。（
2
0
2
1
年

　
　
度
平
均
稼
働
率
：
98.
1
％
）

（
２
）事
故
防
止
と
再
発
防
止
の
取
り
組
み

　
・
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
は
3
8
1
件
（
前
年
度

　
　
3
6
4
件
）の
収
集
が
あ
り
ま
し
た
の
で
、

　
　
要
素
別
・
時
間
帯
別
・
場
所
別
に
デ
ー
タ

　
　
化
し
、
職
員
配
置
や
業
務
フ
ロ
ー
を
見
直

　
　
す
な
ど
ホ
ー
ム
全
体
の
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ

　
　
ン
ト
に
活
用
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。一

　
　
方
で
事
故
報
告
は
軽
微
な
も
の
を
含
め

　
　
1
2
1
件
あ
り
、
う
ち
行
政
報
告
の
対
象

　
　
と
な
る
事
故
は
3
件
で
し
た
。

　
・
世
界
的
な
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
に
よ
り
、

　
　
見
守
り
シ
ス
テ
ム
の
導
入
に
係
る
工
事
や

　
　
部
品
の
供
給
が
遅
延
し
た
た
め
、
見
守
り

　
　
シ
ス
テ
ム
を
活
用
し
て
の
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト

　
　
の
収
集
強
化
と
事
故
件
数
低
減
へ
の
取
り

　
　
組
み
は
、
次
年
度
に
繰
り
越
す
こ
と
と
な

　
　
り
ま
し
た
。

（
３
）新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策

　
・
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
と
し

　
　
て
、
感
染
状
況
に
応
じ
た
面
会
や
外
出
の

　
　
制
限
に
ご
協
力
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
・
P
C
R
検
査
や
計
3
回

　
　
の
ワ
ク
チ
ン
接
種
な

　
　
ど
、
感
染
拡
大
防
止
や

　
　
収
束（
終
息
）に
向
け
た

　
　
取
り
組
み
を
迅
速
に
行

　
　
い
ま
し
た
。

（
４
）防
災
・
防
犯
対
策

　
・
法
定
避
難
訓
練（
年
2
回
）と
自
主
訓
練（
神

　
　
戸
市
シ
ェ
イ
ク
ア
ウ
ト
訓
練
等
）
を
実
施

　
　
し
ま
し
た
。

　
・
四
半
期
毎
に
メ
ー
リ
ン
グ
リ
ス
ト
を
活
用

　
　
し
た
安
否
確
認
訓
練
を
実
施
し
ま
し
た
。

　
　
登
録
率
は
概
ね
1
0
0
％
だ
っ
た
も
の
の

　
　
返
信
率
は
計
画
を
下
回
り
、
次
年
度
に
向

　
　
け
た
課
題
と
な
り
ま
し
た
。

３
．安
定
的
で
継
続
性
を
持
っ
た
経
営

（
社
会
的
な
要
請
へ
の
対
応
と
法
令
順
守
を
基

調
に
安
定
的
で
継
続
性
を
も
っ
た
経
営
を
行
い

ま
す
。）

（
１
）新
賃
金
制
度
・
新
人
事
考
課
制
度

　
　
へ
の
円
滑
な
移
行

　
・
正
職
員
、
準
職
員
と
も
に
月
例
会
議
や
職

　
　
員
面
談
に
於
い
て
新
賃
金
制
度
の
説
明
と

　
　
質
疑
を
行
い
ま
し
た
。

　
　
ま
た
、
制
度
の
運
用
や
評
価
基
準
の
統
一

　
　
を
目
的
と
し
た
考
課
者
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を

　
　
開
催
し
課
題
を
共
有
し
ま
し
た
。

（
２
）入
居
一
時
金
の
料
金
プ
ラ
ン
改
定

　
　
へ
の
対
応

　
・
新
料
金
プ
ラ
ン
に
則
し
た
待
機
者
の
発
掘

　
　
に
主
眼
を
置
い
た
営
業
活
動
を
事
業
計
画

　
　
と
し
て
お
り
ま
し
た
が
、
訪
問
は
年
度
を

　
　
通
じ
て
自
粛
せ
ざ
る
を
得
ず
、
D
M
や

　
　
F
A
X
を
中
心
と
し
た
営
業
の
展
開
と
な

　
　
り
ま
し
た
。

　
・
新
料
金
プ
ラ
ン
に
移
行
後
の
プ
ラ
ン
別
申

　
　
し
込
み
状
況
、
償
却
益
の
動
向
・
推
移
に

　
　
つ
い
て
把
握
し
、
定
期
的
に
経
営
会
議
に

　
　
て
報
告
を
し
ま
し
た
。

（
３
）人
材
確
保
と
育
成

　
・
月
例
会
議
に
於
い
て
法
人
理
念
や
新
た
に

　
　
策
定
し
た「
中
期
ビ
ジ
ョ
ン
」の
共
有
を
し

　
　
ま
し
た
。

　
・
2
0
1
8
年
度
入
国
の
E
P
A
介
護
福
祉

　
　
士
候
補
者
が
介
護
福
祉
士
の
国
家
試
験
に

　
　
合
格
し
ま
し
た
。

　
・
年
次
有
給
休
暇
の
時
季
指
定
義
務
に
よ
る

　
　
規
定
日
数
を
対
象
の
職
員
全
員
が
取
得
し

　
　
ま
し
た
。

　
・
事
例
発
表
会
に
向
け
た
P
T
を
立
ち
上
げ
、

　
　
研
究
テ
ー
マ
を
決
定
す
る
と
と
も
に
職
員

　
　
を
対
象
と
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
す
る

　
　
な
ど
、
発
表
に
向
け
た
研
究
を
進
展
し
ま

　
　
し
た
。

　
・
見
守
り
シ
ス
テ
ム
の
活
用
に
関
す
る
P
T

　
　
を
立
ち
上
げ
、
入
居
者
の
安
全
・
安
楽
に

　
　
資
す
る
と
と
も
に
、
職
員
の
負
担
や
ス
ト

　
　
レ
ス
軽
減
に
繋
が
る
職
員
配
置
や
業
務
フ

　
　
ロ
ー
を
検
討
し
ま
し
た
。

　
・
施
設
長
と
職
員
と
の
個
別
面
談
を
実
施
し
、

　
　
悩
み
の
相
談
や
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
、
ホ
ー

　
　
ム
の
課
題
、
職
場
へ
の
要
望
な
ど
に
つ
い

　
　
て
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
実
施
し
ま
し
た
。こ
れ

　
　
ら
は
24
項
目
に
分
け
て
緊
急
性
の
高
い
も

　
　
の
か
ら
解
決
を
目
指
し
、
四
半
期
ご
と
に

　
　
役
職
者
会
議
で
共
有
し
て
い
ま
す
。

（
４
）当
期
資
金
収
支
差
額
の
確
保（
最
大
化
）

　
・
介
護
保
険
制
度（
介
護
報
酬
）の
改
定
に
よ

　
　
り
新
設
さ
れ
た
加
算
の
う
ち
、
算
定
可
能

　
　
な
加
算
は
多
職
種
連
携
に
よ
っ
て
4
月
か

　
　
ら
す
べ
て
算
定
し
た
こ
と
に
よ
り
、
年
間

　
　
約
3.8
百
万
円
の
増
収
と
な
り
ま
し
た
。

　
・
各
種
経
営
指
標
か
ら
算
出
し
て
目
標
設
定

　
　
し
た
要
介
護
度
の
構
成
プ
ラ
ン
を
達
成
す

　
　
べ
く
、病
院
や
老
人
保
健
施
設
、居
宅
介
護

　
　
支
援
事
業
所
を
中
心
に
営
業
を
展
開
し
ま

　
　
し
た
。ま
た
、入
居
者
の
要
介
護
度
を
全
件

　
　
見
直
し
て
乖
離
が
明
ら
か
な
ケ
ー
ス
で
は

　
　
区
分
変
更
申
請
を
依
頼
し
ま
し
た
。

　
・
入
居
一
時
金
償
却
益
減
収
の
解
消
に
至
る

　
　
所
用
期
間
の
見
直
し
に
伴
う
キ
ャ
ッ
シ
ュ

　
　
フ
ロ
ー
の
安
定
と
借
入
償
還
余
裕
率
の
適

　
　
正
化
を
目
的
に
、
建
物
の
建
設
に
係
る
借

　
　
入
金
の
返
済
期
間
伸
長
を
借
入
先
金
融
機

　
　
関
に
協
議
し
決
済
を
得
ま
し
た
。（
年
間
約

　
　
12
百
万
円
改
善
し
ま
し
た
。）

　
・
今
年
度
の
限
定
要
素
で
あ
る
見
守
り
シ
ス

　
　
テ
ム
の
導
入
に
係
る
備
品
コ
ス
ト
を
除
い

　
　
た
事
務
費
・
事
業
費
の
総
額
は
ほ
ぼ
例
年

　
　
並
み
で
着
地
し
ま
し
た
。但
し
、人
材
紹
介

　
　
会
社
へ
の
手
数
料
や
設
備
の
修
繕
費
に
於

　
　
い
て
大
幅
な
コ
ス
ト
ア
ッ
プ
が
あ
り
ま
し

　
　
た
。

　
・
待
機
者
や
検
討
中
の
お
客
様
に
対
し
て「
あ

　
　
い
ハ
ー
ト
離
宮
前
通
信
」
を
送
付
す
る
な

　
　
ど
関
係
の
維
持
に
努
め
、
退
居
後
の
早
期

　
　
契
約
を
目
指
し
ま
し
た
。

４
．地
域
交
流
の
推
進

（
地
域
社
会
の
活
動
拠
点
と
し
て
、施
設
と
利
用

者
が
地
域
社
会
の
一
員
と
し
て
の
役
割
が
果
た

せ
る
よ
う
取
り
組
み
ま
す
。）

（
１
）ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
受
入
推
進

　
・
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
に
よ

　
　
り
中
庭
の
剪
定
な
ど
一
部
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ

　
　
ア
を
除
き
、書
道
や
陶
芸
、太
極
拳
、フ
ラ

　
　
ダ
ン
ス
、ア
ロ
マ
、茶
道
等
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ

　
　
ア
講
師
の
受
け
入
れ
が
ほ
ぼ
皆
無
と
な
り

　
　
ま
し
た
。

（
２
）イ
ベ
ン
ト
等
の
実
施

　
・
納
涼
祭
（
夏
祭
り
）

　
　
や
敬
老
祝
賀
会
、ク

　
　
リ
ス
マ
ス
会
は
フ

　
　
ロ
ア
別
に
よ
る
密

　
　
を
避
け
る
方
法
で

　
　
小
規
模
な
が
ら
実

　
　
施
を
し
ま
し
た
。ま
た
、毎
年
実
施
し
て
い

　
　
ま
し
た
地
元
小
学
校
と
の
交
流
会
は
断
念

　
　
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
の
で
、
職
員
が

　
　
講
師
と
し
て
小
学
校
に
赴
き
介
護
施
設
へ

　
　
の
理
解
を
深
め
る
た
め
の
特
別
授
業
を
実

　
　
施
し
、小
学
生
か
ら
は
段
ボ
ー
ル
や
厚
紙
、

　
　
色
紙
で
手
作
り
し
た
ゲ
ー
ム
な
ど
の
寄
贈

　
　
を
受
け
ま
し
た
。

　
・
外
出
の
制
限
に
ご
協
力
い
た
だ
い
て
お
り

　
　
ま
し
た
の
で
、
月
替
わ
り
で
館
内
の
特
定

　
　
の
場
所
に
季
節
の
飾
り
つ
け
を
施
し
季
節

　
　
感
を
味
わ
っ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
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（単位：円）

（単位：円）

▲

法人単位資金収支計算書 (自)2021年4月1日  (至)2022年3月31日
2021年度 決算報告

▲

法人単位事業活動計算書 (自)2021年4月1日  (至)2022年3月31日

サ
ー
ビ
ス
活
動
増
減
の
部

サ
ー
ビ
ス
活
動
外
増
減
の
部

特
別
増
減
の
部

収
益

収
益

収
益

費
用

費
用

費
用

繰
越
活
動
増
減
差
額
の
部

勘定科目 当年度決算（A） 前年度決算（B） 増減（A）－（B）
介護保険事業収益
老人福祉事業収益
児童福祉事業収益
就労支援事業収益
障害福祉サービス等事業収益
リハビリ等事業収益
経常経費寄附金収益
サービス活動収益計（1）
人件費
事業費
事務費
就労支援事業費用
利用者負担軽減額
減価償却費
国庫補助金等特別積立金取崩額
徴収不能額
サービス活動費用計（2）
サービス活動増減差額（3）=（1）-（2）
借入金利息補助金収益
受取利息配当金収益
その他のサービス活動外収益
サービス活動外収益計（4）
支払利息
その他のサービス活動外費用
サービス活動外費用計（5）
サービス活動外増減差額（6）=（4）-（5）
経常増減差額（7）=（3）+（6）
施設整備等補助金収益
施設整備等寄附金収益
その他の特別収益
特別収益計（8）
基本金組入額
固定資産売却損･処分損
国庫補助金等特別積立金取崩額（除却等）
国庫補助金等特別積立金積立額
特別費用計（9）
特別増減差額（10）=（8）-（9）
当期活動増減差額（11）=（7）+（10）
前期繰越活動増減差額（12） 
当期末繰越活動増減差額（13）=（11）+（12） 
基本金取崩額（14） 
その他の積立金取崩額（15） 
その他の積立金積立額（16）
次期繰越活動増減差額（17）=（13）+（14）+（15）-（16）

604,812,210
125,502,674
91,932,727
2,487,627

385,032,100
14,620,100
19,223,067

1,243,610,505
863,964,104
187,050,752
141,253,452
3,039,926
37,558

87,363,207
△ 25,926,813

64,365
1,256,846,551
△ 13,236,046

254,387
916,707

12,781,698
13,952,792
2,965,337
10,538,510
13,503,847
448,945

△ 12,787,101
122,660,444
33,163,000

17,569
155,841,013
33,163,000
238,739
△ 71,328

122,660,444
155,990,855
△ 149,842

△ 12,936,943
40,201,626
27,264,683

0
15,305,391
54,861,888

△ 12,291,814

△ 2,203,373
△ 2,424,804
9,776,807
△ 156,332
30,010,962
4,488,000

△ 3,118,914
36,372,346

△ 38,608,754
14,038,573
△ 4,772,529
△ 59,911
△ 41,326
2,510,007

△ 1,809,533
64,365

△ 28,679,108
65,051,454
254,387
△ 44,558

△ 2,561,674
△ 2,351,845

363,605
△ 265,277

98,328
△ 2,450,173
62,601,281
119,237,622
33,043,000

4,579
152,285,201
33,043,000

△ 13,470,305
△ 71,328

119,237,622
138,738,989
13,546,212
76,147,493
△ 6,441,178
69,706,315

0
△ 68,218,291
53,981,464

△ 52,493,440

607,015,583
127,927,478
82,155,920
2,643,959

355,021,138
10,132,100
22,341,981

1,207,238,159
902,572,858
173,012,179
146,025,981
3,099,837
78,884

84,853,200
△ 24,117,280

0
1,285,525,659
△ 78,287,500

0
961,265

15,343,372
16,304,637
2,601,732
10,803,787
13,405,519
2,899,118

△ 75,388,382
3,422,822
120,000
12,990

3,555,812
120,000

13,709,044
0

3,422,822
17,251,866

△ 13,696,054
△ 89,084,436
46,642,804

△ 42,441,632
0

83,523,682
880,424

40,201,626

介護保険事業収入
老人福祉事業収入
児童福祉事業収入
就労支援事業収入
障害福祉サービス等事業収入
リハビリ等事業収入
借入金利息補助金収入
経常経費寄附金収入
受取利息配当金収入
その他の収入
事業活動収入計（1）
人件費支出
事業費支出
事務費支出
就労支援事業支出
利用者負担軽減額
支払利息支出
その他の支出
流動資産評価損等による資金減少額
事業活動支出計（2）
事業活動資金収支差額（3）=（1）-（2）
施設整備等補助金収入
施設整備等寄附金収入
設備資金借入金収入
固定資産売却収入
施設整備等収入計（4）
設備資金借入金元金償還支出
固定資産取得支出
ファイナンス･リース債務の返済支出
施設整備等支出計（5）
施設整備等資金収支差額（6）=（4）-（5）
長期貸付金回収収入
積立資産取崩収入
その他の活動による収入
その他の活動収入計（7）
長期貸付金支出
積立資産支出
その他の活動支出計（8）
その他の活動資金収支差額（9）=（7）-（8）
予備費支出（10）
当期資金収支差額合計（11）=（3）+（6）+（9）-（10）     

勘定科目 予算（A） 決算（B） 差異（A）－（B）

事
業
活
動
に
よ
る
収
支

施
設
整
備
等
に
よ
る
収
支

そ
の
他
の
活
動
に
よ
る
収
支

収
入

収
入

収
入

支
出

支
出

支
出

604,812,210
125,502,674
91,932,727
2,487,627

385,032,100
14,620,100
254,387

19,223,067
916,707

12,265,473
1,257,047,072
857,712,977
187,050,752
141,253,452
3,039,926
37,558

2,965,337
9,329,683
64,365

1,201,454,050
55,593,022
122,660,444
33,163,000
218,000,000
18,457,250
392,280,694
21,981,279
317,064,568
5,525,400

344,571,247
47,709,447
400,000

17,577,859
110,142

18,088,001
1,000,000
61,944,266
62,944,266

△ 44,856,265
―

58,446,204

△ 13,199,210
99,326

△ 2,270,727
31,373

△ 1,583,100
783,900

△ 254,387
△ 448,067
△ 3,707

△ 564,473
△ 17,409,072

9,667,023
△ 2,532,752
1,652,548
△ 70,926
△ 2,558

△ 319,337
91,317
△ 365

8,484,950
△ 25,894,022

5,966,556
△ 2,003,000

0
120,187,750
124,151,306

721
111,424,432

123,600
111,548,753
12,602,553

10,000
△ 954,859
△ 34,142
△ 979,001

0
15,674,734
15,674,734

△ 16,653,735
0

△ 29,945,204

591,613,000
125,602,000
89,662,000
2,519,000

383,449,000
15,404,000

0
18,775,000
913,000

11,701,000
1,239,638,000
867,380,000
184,518,000
142,906,000
2,969,000
35,000

2,646,000
9,421,000
64,000

1,209,939,000
29,699,000
128,627,000
31,160,000
218,000,000
138,645,000
516,432,000
21,982,000
428,489,000
5,649,000

456,120,000
60,312,000
410,000

16,623,000
76,000

17,109,000
1,000,000
77,619,000
78,619,000

△ 61,510,000
0

28,501,000

355,137,651
413,583,855

0
△ 29,945,204

355,137,651
383,638,651

前期末支払資金残高（12）
当期末支払資金残高（11）+（12）
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当年度末

当年度末

資産の部

負債の部

 純資産の部

前年度末

前年度末

増　減

増　減

当年度末 前年度末 増　減
基本金 
　　第１号基本金
国庫補助金等特別積立金
その他の積立金 
　　建設修繕積立金
　　備品等購入積立金
　　施設・設備整備積立金
　　基金積立金
　　措置施設繰越特定積立金
次期繰越活動増減差額
(うち当期活動増減差額) 
　　　　　　　　　　純資産の部合計 
　　　　　　　 負債及び純資産の部合計

流動負債 
　　事業未払金
　　１年以内返済予定設備資金借入金
　　１年以内返済予定リース債務
　　未払費用
　　預り金
　　職員預り金
　　仮受金
　　賞与引当金
　　未払消費税等
固定負債 
　　設備資金借入金
　　リース債務
　　退職給付引当金
　　長期預り金
　　　　　　　　　　負債の部合計

監 査 報 告 書
2022年5月17日

社会福祉法人 全電通近畿社会福祉事業団
理 事 長　橋本 寿樹　様 監 事　清水 照明

監 事　村山 盛光

　私たち監事は、2021年4月1日から2022年3月31日までの2021年度の理事の職務の執行について監査を行いました。その方法及び結果について、次の通り
報告いたします。

１　監査の方法及びその内容
　各監事は、理事及び職員等と意思疎通を図り、情報の収集及び監査の環境の整備に努めるとともに、理事会その他重要な会議に出席し、理事及び職員等から
その職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁書類等を閲覧し、業務及び財産の状況を調査しました。以上の方法により、当該
会計年度に係る事業報告及びその附属明細書について検討いたしました。
　さらに、会計帳簿又はこれに関する資料の調査を行い、当該会計年度に係る計算関係書類（計算書類及びその附属明細書）及び財産目録について検討しました。
２　監査の結果
（１）事業報告等の監査結果
　　① 事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、法人の状況を正しく示しているものと認めます。
　　② 理事の職務の執行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に違反する重大な事実は認められません。
（２）計算関係書類及び財産目録の監査結果
　 計算関係書類及び財産目録については、法人の財産、収支及び純資産の増減の状況を全ての重要会計な点において適正に表示しているものと認めます。

以上

▲

法人単位貸借対照表 2022年3月31日現在 （単位：円）

流動資産 
　　現金預金
　　事業未収金
　　未収金
　　未収補助金
　　貯蔵品
　　立替金
　　前払費用
　　仮払金
固定資産 
　基本財産 
　　土地
　　建物
　　定期預金
その他の固定資産 
　　土地
　　建物
　　構築物
　　車輌運搬具
　　器具及び備品
　　建設仮勘定
　　有形リース資産
　　権利
　　ソフトウェア
　　無形リース資産
　　長期貸付金
　　退職給付引当資産
　　建設修繕積立資産
　　備品等購入積立資産
　　施設整備等積立資産
　　基金積立資産
　　措置施設繰越特定積立資産
　　差入保証金
　　長期前払費用
　　その他の固定資産
　　　　　　　　　　資産の部合計

488,845,672
225,228,066
185,957,145

100,000
69,558,461
696,160
893,282
6,253,558
159,000

2,498,977,704
1,231,337,152
217,941,374
1,012,395,778

1,000,000
1,267,640,552
190,356,265
487,087,705
28,243,446

63,841
65,698,848
16,568,000
5,218,012
41,977,656
671,316
3,166,390
1,000,000
61,603,426
280,900,328

24
28,000,000
18,386,848
6,000,000
3,056,100
559,398

29,082,949
2,987,823,376

428,927,490
241,252,304
177,889,850

0
1,587,000
805,416
98,614

7,041,606
252,700

2,248,049,637
996,737,394
217,941,374
777,796,020
1,000,000

1,251,312,243
190,356,265
503,825,612
18,172,243
728,588

28,524,929
46,911,500
7,896,706
41,977,656
598,002
5,301,614
400,000

57,567,086
237,266,081
4,939,539
28,000,000
17,525,083
6,000,000
3,056,100
669,540

51,595,699
2,676,977,127

59,918,182
△ 16,024,238

8,067,295
100,000

67,971,461
△ 109,256
794,668

△ 788,048
△ 93,700

250,928,067
234,599,758

0
234,599,758

0
16,328,309

0
△ 16,737,907
10,071,203
△ 664,747
37,173,919

△ 30,343,500
△ 2,678,694

0
73,314

△ 2,135,224
600,000
4,036,340
43,634,247
△ 4,939,515

0
861,765

0
0

△ 110,142
△ 22,512,750
310,846,249

134,674,661
72,116,838
19,089,924
3,998,520
154,220
4,158

2,008,401
0

36,324,400
978,200

727,171,529
560,466,845
4,385,880
92,480,969
69,837,835
861,846,190

△ 12,580,716
1,831,693

△ 11,965,805
△ 815,400
△ 19,620
△ 2,162

△ 366,807
△ 2,895

△ 1,253,920
14,200

206,538,605
207,984,526
△ 4,047,800
6,761,879

△ 4,160,000
193,957,889

147,255,377
70,285,145
31,055,729
4,813,920
173,840
6,320

2,375,208
2,895

37,578,320
964,000

520,632,924
352,482,319
8,433,680
85,719,090
73,997,835
667,888,301

1,234,294,979
1,234,294,979
570,686,821
333,287,200
280,900,328

24
28,000,000
18,386,848
6,000,000

△ 12,291,814
△ 12,936,943
2,125,977,186
2,987,823,376

1,201,131,979
1,201,131,979
474,024,518
293,730,703
237,266,081
4,939,539
28,000,000
17,525,083
6,000,000
40,201,626

△ 89,084,436
2,009,088,826
2,676,977,127

33,163,000
33,163,000
96,662,303
39,556,497
43,634,247
△ 4,939,515

0
861,765

0
△ 52,493,440
76,147,493
116,888,360
310,846,249
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▲

財産目録 2022年3月31日現在 （単位：円）

3月分介護報酬他
3月分利用者負担金他
受託事業他
賠償保険金
福祉・介護職員処遇改善臨時特例交付金他
事業消耗品他
入居者立替金他
施設賠償保険他
行事費用等概算払い分

貸借対照表科目 場所・物量等

流動資産合計

取得年度 使用目的等 取得価額 減価償却累計額 貸借対照表価額
Ⅰ 資産の部
１ 流動資産

Ⅱ 負債の部
１ 流動負債

２ 固定資産
（１）基本財産

（２）その他の固定資産

業者支払他
近畿労働金庫　福島支店
車輛リース他
大阪府民間共済掛金
研修講師　源泉所得税
源泉所得税預り金
社会保険料預り金
退職共済掛金
住民税預り金

２ 固定負債

土地

建物

定期預金

土地

建物

構築物
 
車輌運搬具
 
器具及び備品
 
建設仮勘定
 
有形リース資産
 
権利

第2種社会福祉事業である就労継続支援B型に使用している

公益事業である、有料老人ホーム等に使用している

将来における備品等購入の目的のために積み立ている
将来における備品等購入の目的のために積み立ている

将来における施設整備・人件費の目的のために積み立ている
グループホーム賃貸敷金
入会金
入居一時金特定預金

公益事業である、有料老人ホーム等に使用している

225,228,066
65,048
21,765

225,141,253
67,137,737
9,523,429

134,695,525
9,802,654
3,981,908

185,957,145
138,082,412
38,359,900
9,514,833
100,000

69,558,461
696,160
893,282
6,253,558
159,000

488,845,672

‒ ‒

2013年度

第1種社会福祉事業である、特別養護老人ホーム等に使用している

第1種社会福祉事業である、知的障害者入所施設等に使用している

第1種社会福祉事業である、知的障害者入所施設等に使用している

‒

‒

‒

‒

‒

‒

‒

‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒

‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒

‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒

‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒

‒

‒
‒

‒

‒
‒

‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒

‒
‒

‒
‒

‒
‒

‒
‒
‒
‒

‒
‒
‒
‒

‒
‒
‒
‒

‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒

‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒

‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒

‒

‒
‒

‒

‒
‒
‒
‒

小計
小計
小計
小計
小計

小計

小計

小計

小計

小計

小計

その他の固定資産合計
固定資産合計
資産合計

固定負債合計
負債合計
差引純資産

小計

流動負債合計

基本財産計

運転資金として
一時預かり現金

‒
‒
‒
‒

‒
‒
‒
‒

‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒

‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒

‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒

現金手許有高

農地水路工事　他
アクティバン　他
耐火金庫　他
共立建設他
ハイエースウェルキャブ　他
近畿労働金庫出資証券
あいハート須磨電話架設権利他

第1種社会福祉事業である、知的障害者入所施設等に使用している
利用者送迎用
第1種社会福祉事業である、特別養護老人ホーム等に使用している
工事着手金他
利用者送迎用
利用者送迎用
利用者送迎用

356,265

190,000,000

190,356,265

72,116,838
19,089,924
3,998,520
154,220
4,158

495,361
928,720
8,820

575,500
2,008,401
36,324,400
978,200

134,674,661

47,533,535
8,863,530

188,552,769

27,506,196

19,290,089
8,799,689

122,853,921

22,288,184

1,407,100
10,676,124

735,784
7,509,734

現金預金 
　現金
　預り現金
　普通預金
　普通預金　本部
　普通預金　須磨
　普通預金　愛の家
　普通預金　離宮前
　普通預金　リハビリ事業
事業未収金 
　事業未収金　国保連
　事業未収金　利用者
　事業未収金　その他
未収金 
未収補助金 
貯蔵品 
立替金 
前払費用 
仮払金

国保連他
利用者
市町村他
兵庫保険サービス
大阪府他
入居施設他
利用者他
兵庫県社会福祉協議会
職員他

(あいハート須磨拠点)
神戸市須磨区松風町4丁目1番地
鉄筋コンクリート造陸屋根地下1階付3階建　　4161.31㎡

(きぼう拠点)(愛の家拠点)
大阪府泉南郡岬町淡輪1600番地の2

鉄筋コンクリート造陸屋根2階建　総合福祉施設1棟、
附属建物コンクリートブロック造亜鉛メッキ鋼
板葺平家建集塵庫・ポンプ室　　　　　　　　2481.37㎡

(愛の家拠点)
大阪府泉南郡岬町多奈川谷川1658番地1、
1685番地10、1674番地

鉄骨造ルーフィング葺平家建、附属建物軽量鉄
骨造亜鉛メッキ鋼板葺平家建作業所　　　　　　433.05㎡

1995年度

2001年度

2003年度

1,748,374,775

546,025,386

173,980,880

1,032,073,949

319,447,908

104,463,406

716,300,826

226,577,478

69,517,474

1,012,395,778
1,000,000

1,231,337,152

(就労継続B型「工房みさき」)

(有料老人ホームあいハート離宮前)
神戸市須磨区離宮前町２丁目１６５番２

(有料老人ホームあいハート離宮前)
神戸市須磨区離宮前町２丁目１６５番２

(あいハート須磨、きぼう、愛の家、脳梗塞リハビリサービス拠点）
建物付随工事他

201,501,035

29,813,206

602,215,467

116,186,479

400,714,432

86,373,273
487,087,705
28,243,446

63,841
65,698,848
16,568,000
5,218,012
40,598,000
1,379,656
41,977,656
671,316
3,166,390
1,000,000
61,603,426

325
90,000,000
6,200,000
32,700,000
8,000,000
47,000,000
58,000,000
39,000,003
280,900,328

24
28,000,000
18,386,848
6,000,000
3,056,100
559,398

29,082,949
1,267,640,552
2,498,977,704
2,987,823,376

備品等購入積立資産 
施設整備等積立資産 
基金積立資産 
措置施設繰越特定積立資産 
差入保証金 
長期前払費用 
その他の固定資産 

近畿労働金庫　定期預金他
近畿労働金庫　定期預金他
近畿労働金庫　普通預金
池田泉州銀行　定期預金
エクセル賃貸システム他
全国有料老人ホーム協会
長期預り金特定預金

賞与支給見込み額の内当期帰属額
確定消費税

事業未払金 
１年以内返済予定設備資金借入金 
１年以内返済予定リース債務 
未払費用 
預り金 
職員預り金 

賞与引当金
未払消費税等

560,466,845
4,385,880
92,480,969
69,837,835
727,171,529
861,846,190
2,125,977,186

‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒

‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒
‒

設備資金借入金 
リース債務 
退職給付引当金 
長期預り金

近畿労働金庫　福島支店
車輛リース他
退職共済期末要支給額
入居一時金

64,887,467

143,753,907
9,300,000

217,941,374

第1種社会福祉事業である、知的障害者入所施設等に使用している

第1種社会福祉事業である、知的障害者入所施設等に使用している
第1種社会福祉事業である、知的障害者入所施設等に使用している

(知的障害児施設(入所)「きぼう」)
大阪府泉南郡淡輪1600番地の2
(施設入所「愛の家」)大阪府泉南郡淡輪1600番地の2
(施設入所「愛の家」)大阪府泉南郡淡輪1600番地の4

‒

‒
‒

‒

‒
‒

ソフトウェア
無形リース資産
長期貸付金 
退職給付引当資産
建設修繕積立資産

給与計算ソフト　他
ほのぼのシリーズ　他
職員
大阪府民間共済他
近畿労働金庫　普通預金
近畿労働金庫　神戸支店
池田泉州銀行　定期預金
近畿労働金庫　定期預金
近畿労働金庫　定期預金
近畿労働金庫　定期預金
池田泉州銀行　定期預金
近畿労働金庫　普通預金

第1種社会福祉事業である、知的障害者入所施設等に使用している
第1種社会福祉事業である、特別養護老人ホーム等に使用している
就職支度金貸付
事業主負担掛金累計額
将来における施設整備、修繕の目的のために積み立ている
将来における施設整備、修繕の目的のために積み立ている
将来における施設整備、修繕の目的のために積み立ている
将来における施設整備、修繕の目的のために積み立ている
将来における施設整備、修繕の目的のために積み立ている
将来における施設整備、修繕の目的のために積み立ている
将来における施設整備、修繕の目的のために積み立ている
将来における施設整備、修繕の目的のために積み立ている
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・・・・・・・新人紹介・・・・・・・・

　はじめまして、吹田市から来ました河野 莉織（こうの 
りお）です。4月から愛の家｢かがやき｣に配属になりま
した。この場をかりて、自己紹介をさせていただきます。
　好きなことは音楽鑑賞(邦ロック)、他は料理が好きです。
得意料理は唐揚げとお味噌汁、あとはお菓子作りになりま
すがミルフィーユです。只今魚の三枚おろしを練習中です。
できるようになったら、ムニエルを作ってみたいと思います。
　現在、私は一人暮らしをしています。一人暮らしをしてよ
うやく親の有難みを改めて知りました。仕事で疲れて帰っ
てきても家族のため、家事を全てこなしてくれていたことを▲河野 莉織

本当に尊敬しています。　
　入社してから、利用者さんと良い関係を築いていけるか
不安ばかりでしたが、自分なりに距離を考え利用者さんと
接しているうちに、利用者さんからも接してくれるようにな
ってきました。そのこともあって仕事自体、楽しくなりました。
　また先輩職員の方も、わからないことがあればすぐに教
えていただき、沢山支えていただけているので、とても助か
っています。まだまだわからないことだらけで迷惑をお掛け
していますが、もっともっと頑張りますので、今後もよろしく
お願い致します。

　はじめまして。4月から「かがやき三丁目」で働くことに
なりました、速水 雄大（はやみ ゆうだい）と申します。
　私が愛の家を選んだ理由は、去年、三重県熊野市で
行われた全国の企業が集まり、企業説明をしてくださる
熊野市企業フェアの説明を受けに行ったことがきっかけ
でした。その際、愛の家のスタッフの方から施設について
の説明を受け、優しく対応していただきました。職場見学
でも、気になる点に対して優しく対応していただいたこと
が非常に気に入り愛の家を選びました。

▲速水 雄大

　初めての一人暮らしで不安なことは少なからずありま
すが、頑張っていこうと思います。
　普段休日は学生時代の友人と通信を繋ぎ、オンライン
でゲームや雑談をして羽を伸ばしております。
　現在、介護福祉士の資格取得を目指しています。仕事と
両立して頑張っていきたいと考えておりますので、温かい
目で見守っていただけると幸いです。
　これからよろしくお願いします。

　はじめまして、この４月から愛の家に入職（児童部き
ぼう配属）しました佐藤 皓基（さとう こうき）です。
　私は、大学で幼児保育を専攻し勉強をしてきました。
　大学３年生の時点では保育園で働きたいという思い
がありました。
　ところが、４年生になり愛の家で実習をさせてもらい、
障がい児への支援の難しさや楽しさ、やりがいの多さ
を感じました。
　また、５つ年齢が離れた私の妹がＢ１の知的障がいを
持っており、両親が共働きで忙しかったこともあり、家では ▲佐藤 皓基

私が妹に勉強を教えたり、次の日の用意を一緒にしたり、
朝は学校に一緒に登校したりと妹の生活を支えてきま
した。
　この経験を愛の家で活かせるのではと考えるように
なりました。
　そして実習後、迷いなく入職を希望し採用試験を受
けました。
　まだまだ分からないことや、至らない点もたくさんあ
りますが精一杯頑張っていきたいと思いますのでよろ
しくお願いいたします。

　４月から、愛の家｢工房みさき｣で働くことになりました
岡原 颯大（おかはら そうた）と申します。
　はじめに私の自己紹介をしたいと思います。 私は、
九州の宮崎県からきました。大阪に来て、いかに地元が
田舎なのか実感しました。
　私の趣味は、音楽を聴くこと、作ること、歌うことです。
暇になれば常に音楽のことで頭がいっぱいです。今ど
きの曲も昔の曲もある程度は分かるので、機会があり
ましたら沢山音楽の話をしましょう。

▲岡原 颯大

　次に、私が工房みさきで頑張っていることは、利用
者の方との信頼関係を作ることはもちろん、就労継続
支援B型サービス、生活介護サービスでの仕事内容を
覚え作業を円滑化させることです。まだ慣れなくて失
敗もあるけれど、後々の自分自身の力をつけるために
たくさん働いていきたいです。これから、ご迷惑をかけ
てしまう場面も多くあると思いますがよろしくお願い
いたします。

愛の家

　４月から愛の家に入職しました（「きぼう」児童部に配
属）長岡 愛美（ながおか まなみ）です。よろしくお願い
します。
　大学では幼児保育の勉強をしていました。３回生の施
設実習で、障がいの重い方々と出会い、私たちが普段何
気なくできていることが、利用者さんにとっていかに難
しいことなのかを知り、障がいについてもっと学びたい
と思いました。４回生の実習では、愛の家「かがやき」
成人部で実習をさせてもらい、その気持ちは更に膨らみ

▲長岡 愛美

強くなり、深く知識を得て専門性ある支援がしたいと思
ようになりました。
　入職して約２か月、あっという間でした。利用者さん
との関わりは、楽しい反面、どうすればより良い支援が
できるのか悩み考えることの方が多い毎日です。
　まだ入職して覚えることだらけで目の前の仕事で精
一杯ですが、優しい先輩方のもとこれからも頑張って
いきたいと思います。
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あいハート須磨
　はじめまして。3月にあいハート須磨特養に入職しま
した、藤原 祐樹（ふじわら ゆうき）と申します。
　以前も従来型の特養に数年努めており、その経験を
この施設でも活かしていきたいと思っています。環境が
変わりわからないことも沢山ありますが、先輩方に優し
く助けられながら勉強中です。焦らずに環境に慣れて
いき、日々の仕事をこなせるように早くなりたいと思っ
ています。

▲藤原 祐樹

　自分自身の介護への関わり方として利用者様の日常
を向上させたいという思いを持っています。変わらない
毎日を送っていただくだけではなく、今日は楽しかった
なと思っていただけるような1日を送れるように、利用
者様と接し、支援していけたらなと考えています。
　まだまだ至らぬ点も多々あると思いますが、精一杯頑
張ってまいりますのでご指導、ご鞭撻の程よろしくお願い
します。

あいハート離宮前
　2月にあいハート離宮前に入社しました大倉と申します。
　介護士として他の施設に6年勤めておりましたが、有料
老人ホームで働くのは初めてで、入社した頃は不安も多く
余裕のない毎日でした。
　何事にも消極的で自信がない、そんな私を励まし続
けて下さり、そっと背中を押して下さったのが、あいハ
ート離宮前の先輩方でした。そんな素敵な先輩方に囲
まれ、恵まれた環境の中で日々楽しく学ばせて頂いて
おります。

▲大倉 加奈

　入居者様の笑顔や、「ありがとう」のお言葉に力を頂
く毎日です。介護士を始めた時からモットーにしてい
る、「心を豊かにする介護」を日々実現していける様、こ
れからも精一杯頑張って参ります。不慣れな点も多く、
ご迷惑お掛けすることもあると思いますが、どうぞ宜し
くお願い致します。

　はじめまして、3月からあいハート須磨の３階フロアで
働いております、藤田 希（ふじた のぞみ）と申します。　
　病院での看護助手経験が長く、ショートの利用者様
への対応経験が全く無いので、先輩の皆さんに助けて
もらい、ご指導、ご鞭撻をいただきながら３ヶ月目にな
りました。
　利用者様とのコミュニケーションも多く、賑やかな雰

▲藤田 希

囲気の中での仕事にやり甲斐を感じながら日々取り組
んでいます。早く、けれど焦らず、業務を覚え皆さんと
馴染めるように頑張っていきます。
　まだまだ未熟ではありますが、利用者様の事、あいハ
ート須磨の事を知り、学んだ新たな事をしっかりと自分
のものにし、自身を一層成長させていきたいと思いま
すので、よろしくお願い致します。

　初めまして。４月からあいハート須磨の特養で働いて
おります、清水 那奈（しみず なな）と申します。
　介護の職業に興味を持ったのは中学生の頃でした。
あまり物事に興味がなく何か興味の持てることはない
だろうかと考えていたところ、地域のデイサービスから
ボランティア活動の勧誘があり参加することにしました。
そこで利用者様と職員さんの関わりを見た時に、とて
も楽しそうな空間で、人と関わる仕事っていいなと感じ
ました。また、小さいころから近所のおじいちゃん、おば
あちゃんが大好きで、一人ひとりの人生に関わり、生活 ▲清水 那奈

のお世話をさせていただきたいと考えました。
　中学生の頃に思っていたものと、学習や実習で知っ
た介護はあまりにも違い、戸惑うこともありましたが、
勉強をするうちにもっと介護が好きになりました。
　そして、実際に介護の現場で働き始めていますが、
職員さんに丁寧に指導していただきながらとても楽し
く仕事をしていますし、これからもやりがいを感じられ
るように頑張っていきたいと思っています。
　今後ともご指導宜しくお願いいたします。

《4月》後援会費
NTT西日本 関西支店
社会福祉推進委員会 様
寄付金
小林 照幸 様
　　　　　　　（計2件）

《5月》寄贈品
斉藤 文子 様
高木 淳子 様
宮富 信明 様

寄付金
NTT西日本 関西支店（マッチングギフト） 様
NTT労働組合 関西総支部 大阪南分会
（チャリティーゴルフコンペ） 様
　　　　　　　　　　　　　　　　　（計5件）

ーご支援をくださった方々ー ありがとう
ございました
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「皆様の声」受付窓口

全電通近畿社会福祉事業団では、社会福祉法第82条の規定に
基づき、利用者家族の皆様等から「苦情」やご意見に適切にお応え
するための体制をとっています。面接・電話・書面等どのようなかた
ちでも結構ですので、遠慮なく、お気軽にお申し出ください。

■愛の家 ………………… 072-494-0123
■あいハート須磨 ……… 078-737-2525
■あいハート離宮前 …… 078-731-2130
■法人本部 ……………… 06-6458-5723

特別養護老人ホームあいハート須磨
リニューアルOPEN案内 Part1

　2021年から工事を進めておりました、あいハート須磨
増床及び大規模改修も順調に進捗しております。おかげ
さまで、6月末には全ての工事が完了し、リニューアル
OPENいたします。
　地域住民の皆様のご理解、NTT労組関係の皆様や施設
関係者様からのご寄附等、ご支援に大変感謝いたしており
ます。誠に有難うございました。
　今回は特養・ショートエリアのリニューアルについて一部
ご紹介いたします。

　カーテンで覆われていた多床室に和風の間仕切りを
設置する“プライバシー改修”を実施したことにより、従来
型施設の強み(低価格な居室料)を残しつつも、快適な
プライバシー空間を併せ持つ環境へと生まれ変わりました。
　更に、１階には職員専用の休憩室（個室４室）を完備！

浴室 2階外通路 駐車場

個室 トイレ 多床室

あいハート須磨施設長　高岡 順二／副施設長　根木 浩司
次回261号（11月号）で、デイサービスエリアの改修についてご紹介いたします。

随時、介護職員の求人も行っておりますので、お気軽に
お問い合わせください

外観

休憩室外観 休憩室内観

12 2022 年 6月　259号　愛＆ハート


