
①労働者に占める女性比率（女性労働者数÷労働者数）

②平均勤続年数の男女比（女性の平均勤続年数÷男性の平均勤続年数）

愛の家 須磨・離宮・脳リハ

38.2% 28.8%

女性職員数

男性職員数

61.8% 71.2%

男女比 74.5% 80.2%

愛の家 須磨・離宮・脳リハ

10.2年 8.6年

女性

男性

7.6年 6.9年

２．分析データ

③月の平均残業時間数（各月の総残業時間数（休日労働含む）÷労働者数）

愛の家 須磨 離宮前

月平均
残業時間

6.0時間 17.9時間 11.3時間

女性の職業生活における活躍に関する情報の公表（２０２３年４月１日時点）

④全管理職に占める女性比率（女性の管理職数÷管理職総数）

（女性）

全ての役職者

部門長、代理以上

主任、補佐、リーダー 33.3%（6人） 20%（2人） 50%（4人）

法人全体 愛の家 須磨・離宮・脳リハ

33.3%（4人） 25%（1人） 36.4%（3人）

33.3%（10人） 21.4%（3人） 37.5%（7人）

１．職員数データ

正職員 準職員
合計

男 女 計 男 女 計

本部 2 0 2 1 1 2 4
愛の家 20 18 38 9 29 38 76

あいハート須磨 19 33 52 13 50 63 115

あいハート離宮前 7 13 20 9 22 31 51

脳リハ神戸須磨 1 1 2 0 2 2 4

法人全体 49 65 114 32 104 136 250
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